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Vorwort

»Ich kann freilich nicht sagen, ob es besser werden wird, wenn es
anders wird; aber soviel kann ich sagen: es muss anders werden,

wenn es gut werden soll.*

Georg Christoph Lichtenberg, 01.07.1742 - 24.02.1799

Ich weiB nicht, ob Georg Christoph
Lichtenberg bereits im 18.
Jahrhundert eine Vision davon hatte,
wie unsere heutige Lehr- und
Lernkultur in vielen Fallen aussieht.
Fest steht aber, dass seine Aussage
gegenwartig wahrscheinlich  mehr
denn je zutrifft. So pragen groBe
Veranderungen unser heutiges Leben
und das Tempo dieser Veranderungen
nimmt deutlich zu. Ein statisches
Schulsystem passt da nicht mehr in
diese dynamische Welt. Die Schule
muss reagieren. Hinzu kommt, dass
sich die
Schule

Rahmenbedingungen flr
und Unterricht gravierend
verandert haben. Wir treffen heute
auf eine Jugend, die vollkommen
andere  Sozialisierungshintergrinde
hat, als vorhergehende Generationen.
Eine durchweg veranderte
Medienlandschaft hat zusatzlich das
Verhalten vieler junger Menschen
gepragt. Ein immer wieder
auftauchender Begriff, der in diesem
Kontext genannt wird, heilt
Heterogenitat. Wenn man diese

Heterogenitat nicht als Problem,

sondern als Chance begreift, um mit
veranderten Strategien das Lernen
neu zu gestalten, hat man eine reale
Chance, junge Menschen fir das
Lernen zu motivieren bzw. neu zu
motivieren. Eine so veranderte
Strategie verlangt aber nach einer
veranderten Lehr- und Lernkultur in
den Schulen. In dieser Lernkultur
steht der Lernende als Mensch im
Mittelpunkt und der Unterricht bzw.
die Lernaufgaben werden an den
jeweils individuellen Bedirfnissen
eines Lernenden ausgerichtet. Das
Lernen wird dabei so angelegt, dass
es erfolgreich ist. Erfolgreiches
Lernen bildet die Basis flr eine
notwendige Haltung far ein
lebenslanges Lernen. Neugier, Lust
und Erfolg beim Lernen bilden also
hier die Eckpfeiler fur ein dieses
padagogische Konzept. Der Lernprofi
in einer solchen Konstellation ist der
Lernende, der durch die Lernbegleiter
(Lehrerinnen und Lehrer) auf seinen
persdénlichen Lernwegen gestarkt und
zum  Erfolg geflihrt wird. Die

Lehrerinnen und Lehrer spielen in



diesem Konzept immer noch eine
zentrale Rolle. Dabei steht aber nicht
nur ihr Wissen im Vordergrund,
sondern vor allen Dingen ihr Handeln
und ihre Haltung zum Beruf und zu
den Menschen, die sie in den
jeweiligen Lernprozessen begleiten.
Diese Rolle der Lehrerinnen und
einem

Lehrer kommt

Paradigmenwechsel gleich und
verandert die Kultur einer Schule
dramatisch. Fundamental fUr die
Umsetzung solcher Konzepte sind
dabei echte Teamstrukturen. Sie sind
der wichtigste Entwicklungsbaustein
fur alle Veranderungen in der Schule.
Lehrer

Einzelne Lehrerinnen und

kénnen solch gravierende
Veranderungen in der Schule nicht
umsetzen. Begleitet werden miussen
durch

Fortbildungen der

diese Veranderungen
entsprechende

Kolleginnen und Kollegen. Hinzu
kommt, dass der oben beschriebene
Prozess der Rollenveranderung Zeit,
Vertrauen und viel Geduld braucht.
Hier sind besonders die
Schulleitungen gefordert, die die
Rahmenbedingungen flr eine neue
Schulkultur schaffen und unterstitzen
mussen. In diesem Prozess versteht
sich eine Schule als ein Haus des
Lernens, in dem alle am Lernprozess

Beteiligten einzubinden sind. Neben

Rollenveréanderung muss es auch zu

veranderten Zeitstrukturen des
Unterrichts kommen. Die zurzeit
haufig anzutreffende  Zeittaktung

durch den Stundenplan beispielsweise
ist genauso zu uUberdenken, wie die
Organisation der Unterrichtsfacher als
solches. Haufig bleibt in der heute
vorrangig anzutreffenden
Unterrichtsstruktur zu wenig Zeit,
Aufgaben vollstandig zu erledigten
Dadurch werden

bzw. zu losen.

Lernprozesse unterbrochen und
unterschiedliche

Lerngeschwindigkeiten der Lernenden
bleiben unbericksichtigt. Die Folge
sind Frustration und Demotivation auf
Seiten der Lernenden. Ganzheitliche
Aufgabenstellungen und eine
Ubergreifende Unterrichtsorganisation
konnen eine logische Folge solcher
Veranderungen sein, in denen sich
die Lernenden die Zeit fir ihre
Lernfortschritte selbst einteilen.
Dabei unterliegt das Lernen nicht
etwa einer Beliebigkeit, vielmehr sind
mit jedem Lernenden
Zielvereinbarungen zu treffen, wann
welche Lernprodukte dem Lehrerteam
zur Begutachtung zur Verfligung
stehen. In Fachgesprachen mit den
Lernenden kann der Lernerfolg
gemeinsam mit den Lehrerinnen und
werden.

Lehrer reflektiert



In dem hier vorliegenden Handbuch
haben Kolleginnen und Kollegen der
Oskar-von-Miller-Schule in Kassel
ihre Erfahrungen und Dokumente
gebindelt, die sie im Prozess hin zu
einer  veranderten Lehr- und
Lernkultur im Unterricht erstellt
haben und stellen diese einer breiten
Offentlichkeit zur Verfligung. Es
handelt sich dabei nicht etwa um
Rezepte sondern viel mehr um Ideen
und Anregungen, die als ein
gelungenes Beispiel hin zu den oben
beschriebenen

Veranderungsprozessen zu
verstehen sind. Jede Schule muss

ihre eigenen Wege finden und die

Wilfried Dulfer

eigenen Prozesse madglichst

vollstandig durchlaufen, um

erfolgreich sein zu kénnen.

Mein besonderer Dank gilt an dieser
Stelle meinen Kollegen Dr. Dietmar
Johlen und Heinz-Dieter Hirth, die
die wesentlichen Teile der Broschtre
erstellt haben. Ich danke auBerdem
allen am Prozess beteiligten
Kolleginnen und Kollegen flr ihr
Engagement und ihre Bereitschaft,
ihre  erstellten Unterlagen und
gesammelten Erfahrungen far
andere interessierte Kolleginnen und

Kollegen zur Verfligung zu stellen.

Leiter des Handlungsfeldes 1 — Unterrichtsentwicklung im Modellprojekt
Selbstverantwortung plus und stellvertretender Schulleiter der Oskar-von-Miller-

Schule Kassel



1. Einleitung

“Mut, das ist ganz sicher, gehért am notwendigsten von allen
menschlichen Eigenschaften zum Gluck.”
J. H. Pestalozzi

Lernen gelingt dann besonders gut, wenn ein Lernender seine eigenen Ziele
verfolgt und beim Lernen Erfolgserlebnisse hat. Mit dem in diesem Handbuch
vorgestellten Lernschrittkonzept wird einem Lernenden die Mdglichkeit
eingeraumt, an der Auswahl der Unterrichtsinhalte aktiv mitzuwirken und mit
seinem individuellen Lerntempo zu lernen. Hierdurch wird jedem Lernenden der
Freiraum geschaffen, um seinen individuellen Lernweg zu beschreiten. Vor
diesem Hintergrund ist das Lernschrittkonzept und alle seine Auspragungen von
einem einzelnen Lernenden aus gedacht.

Auf diesem individuellen Lernweg kann ein Lernender z. B. in Absprache mit
seiner Lehrkraft Inhalte vorziehen, die flr seinen Arbeitsalltag im
Ausbildungsbetrieb von besonderer Bedeutung sind oder die flr ihn persénlich
von Interesse sind. Dabei wahlt er sein Arbeitspensum so, dass er seine
Aufgaben mit Erfolg bewaltigen kann. Allein diese beiden Ziele flihren zu einer
grundlegenden Neuausrichtung von Unterricht, wenn jedem einzelnen Lernenden
in einer Lerngruppe das Beschreiten eines individuellen Lernwegs eréffnet wird.

Im Handbuch soll einerseits der Stand vorgestellt werden, der im Rahmen des
Modellprojekt Selbstverantwortung Plus im Handlungsfeld 1
LUnterrichtsentwicklung" erreicht wurde und andererseits Interessierten erlautert
werden, wie ein eigener Zugang zu einer Neuen Lernkultur gefunden werden
kann.

Mit diesem Handbuch werden die folgenden Ziele verfolgt:

- Interessierte Lehrkrafte kénnen sich Uber die im Rahmen des
Modellprojekts Selbstverantwortung Plus an der Oskar-von-Miller-Schule
erarbeiteten Unterrichtskonzepte informieren und kritisch
auseinandersetzen.

- Interessierten Schulen soll mit dem Lernschrittkonzept ein gangbarer Weg
aufgezeigt werden, um in die Individualisierung von Lernprozessen
einzusteigen.

- Ein Lernender kann sich Uber das Unterrichtskonzept informieren und
gegebenenfalls Einzelheiten jederzeit nachlesen.



- Ein Lernender, der spater zu einer Klasse hinzustéBt, findet hier die
wesentlichen Informationen Uber das Unterrichtskonzept.

- Ein Lernender findet hier Erkldrungen zu den benutzten Begriffen.

- Ein Lernender findet Vorschlage und Anregungen, wie er seinen
Lernprozess selbst reflektiert und wie er sich Zeit selbst einteilt.

- Ein Lernender kann hier nachlesen, welche Erwartungen an ihn gestellt
werden.

- Eine Lehrkraft, die neu an die Schule kommt oder die in eines der
Lehrerteams neu einsteigt, kann sich lGber das Unterrichtskonzept
umfassend informieren.

Das Handbuch wurde urspriinglich flir die Lehrkrafte geschrieben, die das
Lernschrittkonzept gemeinsam im Team entwickelt haben, um den jeweiligen
erreichten Arbeitsstand zu dokumentieren und die gemeinsamen Vereinbarungen
festzuhalten. Zudem sollte Lehrkraften, die neu in das Team hinzukamen, der
Einstieg erleichtert werden. Da das Lernschrittkonzept von Anfang an den
Lernenden im Mittelpunkt der Unterrichtsentwicklung gesehen hat, sollte das
Handbuch auch Lernenden zuganglich sein und flr sie verstandlich sein. Aus
diesem Grund sind auch Vereinbarungen zwischen Lehrenden und Lernenden im
Handbuch festgehalten.

In diesem Sinne stellt das vorliegende Handbuch einen Arbeitsstand in einer
Entwicklung dar, die nicht als abgeschlossen angesehen werden kann. Das
Handbuch wurde hiertber hinaus um Anregungen und Begriindungen erweitert,
die einzelnen Lehrkrafte, Teams und Schulen helfen sollen, sich auf den Weg in
eine veranderte Lernkultur zu machen. Das Lernschrittkonzept ist dabei unser
Vorschlag fur einen gangbaren Weg.

Neben den Lehrkraften sind auch die Lernenden herzlich eingeladen, an der
Weiterentwicklung aktiv teilzunehmen und so selbst Verantwortung fir ihren
Lernprozess zu tUbernehmen.

Im Jahr 2007 haben die Lehrkrafte der Berufsfachschule in der Fachrichtung
Elektrotechnik und im Jahr 2008 die Lehrkrafte der Hoheren Berufsfachschule fur
Informationstechnik die Individualisierung von Lernprozessen begonnen. Spater
wurden Teile dieser Konzeption zum Lernschrittkonzept weiterentwickelt und
zunachst punktuell in der Fachschule fir Technik erprobt.

Mit dem Lernschrittkonzept konnte die Unterrichtsentwicklung in der Héheren
Berufsfachschule flir Informationsverarbeitung konsequent fortgesetzt werden
und auf die IT-Berufe ausgedehnt werden.



Die Bedeutung der I1HK Prufung

Ein gutes Bestehen bei der Zwischen- und Abschlussprifung der IHK ist ein
zentrales Ziel der Ausbildung im Betrieb und in der Schule. Die Erreichung dieses
Ziels wird durch das in diesem Handbuch vorgestellte Unterrichtskonzept
berlicksichtigt und unterstitzt. Das Beschreiten individueller Lernwege in der
Schule fordert Kompetenzen, die weit Uber die Anforderungen der zentralen
Prifung durch die IHK hinausgehen.

Es ware ein Fehler, von der Schule lediglich und einzig die Vorbereitung auf die
IHK-Prifungen zu erwarten. Der Bildungsauftrag der Berufsschule ist deutlich
umfassender und verlangt u. a. auf den Beruf in seiner ganzen Breite
vorzubereiten und Kompetenzen zu vermitteln, die in den IHK-Priifungen, z. B.
im schriftlichen Teil der IHK Abschlussprifung, nicht erfasst werden.

Die Individualisierung von Lernprozessen starkt die Zusammenarbeit
der Lernenden

Das Lernschrittkonzept denkt Unterricht von dem einzelnen Lernenden aus. Im
Handbuch wird gezeigt, auf welche Gesprachsanlasse und vielfaltigen
Interaktionsgelegenheiten das Lernschrittkonzept die Lernenden hinfihrt und
dass die Individualisierung der Lernprozesse so gerade zur entscheidenden
Triebfeder fir Kommunikation und Zusammenarbeit der Lernenden
untereinander wird.

Was dieses Handbuch fur sich in Anspruch nimmt

Das Lernschrittkonzept ist als ein Weg in eine veranderte Lernkultur anzusehen.
Andernorts kdnnen sicherlich andere Wege gefunden werden. Eine kritische
Auseinandersetzung mit dem Inhalt des Handbuchs kann an zwei Stellen
erfolgen. Es kann diskutiert werden,

1. ob die verfolgten Ziele als erstrebenswert angesehen werden

und

2. ob die gewahlten MaBnahmen und Setzungen im Lernschrittkonzept zu

den gesetzten Zielen passen und zielfihrend sind.

Eine MaBnahme und Setzung ist daher immer im Zusammenhang mit einem
verfolgten Ziel zu sehen und eine Auseinandersetzung muss immer beinhalten,
welche Ziele bei abweichenden Auffassungen verfolgt werden.

Das Lernschrittkonzept in einem Bild

In Abb. 1.1 sind zahlreiche Lernaktivitaten zusammengefasst, wie sie das
Unternehmen Microsoft fir wiinschenswert und zeitgemaB halt [Elan10]. Die
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dort bildlich dargestellten Aktivitaten finden sich auch im Lernschrittkonzept
wieder. Sie zeigen zudem, wie offene Raumstrukturen und Unterrichtskonzepte,
die auf Zusammenarbeit und Kommunikation setzen sich gegenseitig

unterstitzen.

I teamui ienliel
fur unkomplizierte Ko
Herzlich willkommen im digitaic

Abbildung 1.1 Vielfalt von gemeinsamen Lernaktivitaten in offenen Raumstrukturen

(Quelle des Bildes: [Elan10] Seite 11-13 © Microsoft).

In Tab. 1.1 sind einige Lernaktivitaten genannt, die geférdert und ermdéglicht

werden sollen.

Tabelle 1.1 Vielfalt von gemeinsamen Lernaktivitaten in offenen Raumstrukturen in

Anlehnung an Abb. 1.1.

Buchstabe Lernaktivitat

A Bei Gruppenarbeit werden Dokumente im Online-Office (z. B.
Microsoft Live oder Google Docs) gemeinsam bearbeitet. Die
Bearbeitung kann auch nach dem Unterricht fortgesetzt werden.

B Mit Headset und Webcam nehmen Lernende Kontakt zu Lernenden z.
B. an anderen Schulen oder im Betrieb auf.

C Wenn eine Lehrkraft krank ist oder an einer Fortbildung teilnimmt,
kann sie Material bereitstellen.

D Durch das Lernmanagementsystem und weitere Web 2.0 Werkzeuge
findet Lernen Uberall statt. Ein Lernender entscheidet selbst, wann
und wo er lernt.

E Wenn sich ein Lernender Inhalte selbst erarbeitet hat, prift er mit
Selbsttests, ob er die Inhalte beherrscht.

F Fehlt ein Lernender wegen Krankheit, so verfolgt er Uber
verschiedene Kommunikationswerkzeuge (Skype,
Videokonferenzsoftware, ...) den Unterricht und stellt bei Bedarf
Fragen, soweit es ihm mdglich ist. Die Lernaufgaben und

10




Infomaterialien sind ohnehin in der Lernplattform von lberall
abrufbar.

An groBflachigen, berihrungsempfindlichen Monitoren bearbeiten
mehrere Lernende gemeinsam Aufgaben. Das ist im Moment
allerdings erst im Laborstatus verfiigbar.

In sozialen Netzwerken werden Themen gemeinsam prasentiert und
diskutiert.

Im Dialog mit Betrieben und Eltern wird ein bestmdglicher
Lernfortschritt erreicht.

Die IT Infrastruktur ermdglicht die Vernetzung der vorhandenen
Hardware und stellt die Verbindung zum Internet her.

In den Inputbereichen diskutieren Lernende Aufgaben gemeinsam
und holen sich bei den Lehrkraften Input.

Zugang zum Handbuch

Zur Vorbereitung auf die Lektlre dieses Handbuchs ist es hilfreich, zu diesem
Zeitpunkt Ihren Standpunkt zum Thema Lernkultur zu verschriftlichen.

In der nachstehenden Tabelle (Tab. 1.2) sind einige ErschlieBungsfragen und
Anregungen zu einer Selbstverortung genannt.

Tabelle 1.2 ErschlieBungsfragen zur Selbstverortung als Einstieg in die Thematik dieses

Handbuchs.

Formulieren Sie Ihr Menschenbild:

(Hilfe: Sehen Sie sich z. B. zu diesem Thema YouTube-Videos von Jean-Pol

Martin an.)

Formulieren Sie, was Sie unter

selbstorganisiertem Lernen,
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selbstgesteuertem Lernen,

kompetenzorientiertem Lernen,

und individualisiertem Lernen verstehen.

Formulieren Sie Indikatoren, an denen Sie in der Schule erkennen, dass
selbstorganisiert,

selbstgesteuert,

kompetenzorientiert,

und individualisiert gelernt wird.
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Erstellen Sie einen Beobachtungsbogen, mit dem Sie die zuvor genannten
Indikatoren bei Unterrichtshospitationen festhalten und naher beschreiben
kdénnen.

(Bitte erstellen, wenn Sie einen Besuch an einer Schule planen, die nach
einer neuen Lernkultur unterrichtet.)

Erstellen Sie zu den ersten drei Punkten ein Poster, das Ihre
Positionsbestimmung bildlich zusammenfasst. Hierzu kénnen Sie z. B. mit
der Methode ,Visual Facilitation™ arbeiten.

(Ein Beispiel ist z. B. im Blog der Abteilung Informationstechnik der Oskar-
von-Miller-Schule unter http://www.lernen20.de/abt2/wp/?p=669
angegeben.)

figen Sie lhre Visualisierung hier ein

Erstellen Sie einen Podcast, in dem Sie die ersten drei Punkte aufgreifen und
erldutern.
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Die folgenden Punkte sind wichtig fiir den Zugang zu einer neuen Lehr- und
Lernkultur und zum Lernschrittkonzept. Eine tiefergehende Auseinandersetzung
wirde den Rahmen des Handbuchs aber lberschreiten. Daher werden sie nur

kurz angerissen, um Bezlige anzudeuten.

Abgrenzung des Lernmanagementsystems vom e-Portfoliosystem
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Abbildung 1.2 Abgrenzung des Lernmanagementsystems (hier Moodle) vom e-
Portfoliosystem (hier Mahara).

Ein klares Benennen von Zielen und Absichten beim Einsatz von Lernplattformen
hilft, diese sinnvoll und lernwirksam einzusetzen. Eine grundlegende
Orientierung schafft die Zielsetzung, dass Inhalte immer im Besitz und unter der
Kontrolle des Urhebers verbleiben. Daher werden die Lernaufgaben in das
Lernmanagementsystem (hier Moodle) eingestellt, die im Besitz der Schule ist
und Uber die Lehrkrafte die Kontrolle austiben. Schilerlésungen werden in einem
e-Portfoliosystem (hier Mahara) eingestellt, in dem die Lernenden dariber
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entscheiden, wer Zugang zu welchem Inhalt fir welche Zeit erhalt (siehe Abb.
1.2).

In diesem Zusammenhang sind alle Dienste besonders hilfreich, die das
Verlinken von Inhalten erlauben und Uber eine Rechteverwaltung verfligen. In
Abb. 1.2 sind einige dieser Dienste aufgelistet, die sich besonders flr den
Einsatz im Unterricht eignen.

Das Lernschrittkonzept mit Blick auf die Hattie Studie
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Diesen Vortrag hat Max Waodthi auf der
Moodle Moot 2071 in Elmshomn gehalter

"Visible learning: a synthesis of over 800 meta-

Abbildung 1.3 Visualisierung der Keynote von Max Woodtli anldsslich der MoodleMoot
2011 zum Thema Hattie Studie ,Visible learning: a synthesis of over 800 meta-analyses
relating to achievement" im Blog lernmix.de.

Die Hattie Studie (siehe Abb. 1.3) liefert wichtige Befunde, wie sich der
Lernerfolg signifikant Gber das Niveau von informellem Lernen steigern lasst. Die

folgende Auflistung nennt einige dieser Aspekte in der Reihenfolge der
Wirksamkeit:

Lehrkraft hat Zuversicht, dass ihre Schiiler die gesetzten Ziele erreichen

Interaktive Videomethode in der ein Lernender ein Video produziert z. B.
zu einem Thema, das ihm erklart wurde
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e Aufgreifen von bereits erstellten Projekten (worked examples) und deren
Fortentwicklung

o Metakognitive Strategien werden eingesetzt, die den Lernprozess
reflektieren und zu standigen Anpassungen flhren

o Pflege der Schiler-Lehrer Beziehung

e Reziprokes Lernen und Lehren, bei dem Schiler z. B. selbst Lernangebote
erstellen

e Mit formativer Evaluation klaren, wo eine Lerngruppe steht

Diese Punkte entscheiden Uber den Lernerfolg von Lernangeboten

Medieneinsatz

Medien haben nach wie vor beim Lernen einen unterstitzenden Charakter, der
vom jeweiligen Lernziel abhangt. Gutes Lernen ist stets durch Offenheit,
Kollaboration, Partizipation und Mobilitat unterstitzt worden.

Die heute noch vielerorts vorherrschende Lernkultur legt sich selbst
Beschrankungen auf, die auf langst berwundene Rahmenbedingungen
zurickgehen, z. B. mit Blick auf die verfligbaren Medien.

Lehrkrafte halten an vielen Setzungen des traditionellen Unterrichts fest, ohne
sich bewusst zu machen, dass diese Setzungen in vielen Fallen auf ein
eingeschranktes Angebot an Medien zurlickgehen und keinen Wert an sich flr
das Lernen enthalten. Hier schranken Lehrkrafte unnétig ihre
Wirkungsmaoglichkeiten ein.

Im anderen Extrem werden neue Medien, um der neuen Medien Willen
eingesetzt. Hier lasst sich haufig kein schllissiger Zusammenhang zwischen dem
Medieneinsatz und den verfolgten Lernzielen herstellen.

Aus diesem Grund wird hier beispielhaft eine Liste mit Zielen und Lernzielen
angeben, nach denen sich der Medieneinsatz richtet:

e Ein Lernender hat die Kontrolle Uber von ihm erstellten Content.
Medien: e-portfolio z. B. Mahara und Cloud Dienste z. B. Google Docs,
Prezi, YouTube, Audioboo, Creative Commons

e Ein Lernender hat zu jeder Zeit und von Uberall Zugriff auf die
Lernangebote der Schule.

Medien: LMS z. B. Moodle

e Ein Lernender hat zu jeder Zeit und von uUberall Zugriff auf von ihm
erstellte Lernprodukte, die fiir ihn bedeutsam sind.

Medien: e-portfolio z. B. Mahara, Cloud Storage z. B. Dropbox und Cloud
Dienste z. B. Google Docs, Prezi, YouTube, Audioboo, SlideShare
e Ein Lernender dokumentiert und visualisiert seinen Lernprozess.
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Medien: Lerntagebuch, z. B. Twitter, Blog, Moodle, Mahara, Mindmeister,
CMaps

e Ein Lernender erstellt Lernprodukte im Team.
Medien: e-portfolio z. B. Mahara, Cloud Storage z. B. Dropbox und Cloud
Dienste z. B. Google Docs, Prezi, YouTube, Audioboo, Mindmeister, CMaps

e Ein Lernender koordiniert seine Arbeit mit anderen Lernenden.
Medien: Video-, Audiokonferenz und Chat z. B. WebEx, Vitero, Skype,
Teamspeak

e Ein Lernender kann Lernprodukte einer Community zuganglich machen.
Medien: Einrdumen von Nutzungsrechten z. B. mit Creative Commons und
Einstellung in Cloud Dienste z. B. Google Docs, Prezi, YouTube, Audioboo,
Mindmeister, CMaps, Foren, Wikis

e Ein Lernender kann sich Hilfe bei Problemen zu einer Lernaufgabe in einer
Community holen.
Medien: z. B. Foren, Wikis, Twitter

e Ein Lernender pflegt ein Netzwerk bzw. eine Community.
Medien: z. B. Twitter, Facebook, Delicious

e Ein Lernender beachtet die Vorgaben des Urheberrechts.
Medien: Suchmaschinen, in denen nach lizenzierten Medien gesucht
werden kann z. B. Flickr, Creative Commons, Wikimedia

Arbeitsvorhaben der Schulentwicklung vom zentralen Prozess der
Unterrichtsentwicklung her denken und umsetzen

An Schulen werden seit Jahren zahlreiche Entwicklungsvorhaben herangetragen.
Zu den wichtigsten zahlen: Etablierung von Projektmanagement,
Prozessmanagement und Changemanagement, regelmaBige Durchfiihrung von
Mitarbeitergesprachen, Einfiihrung eines Qualitdtswesens z. B. Uber ein
Qualitdtsmanagement nach Q2E oder QEE, regelmaBiges Durchfiihren von
Individualfeedback und Evaluation z. B. im Rahmen der Schulinspektion bzw.
einer Q2E/QEE-Metaevaluation. Diese Entwicklungsvorhaben waren auch im
Modellprojekt Selbstverantwortung plus von herausgehobener Bedeutung. In der
Regel befassen sich im Rahmen von Modellprojekten kleinere Gruppen von
Kollegen mit den jeweiligen Entwicklungsvorhaben. Es stellen sich hierbei zwei
Fragen. Wie soll die Arbeit nach dem Ende des Modellprojekts aufrechterhalten
werden, wenn die Ressourcen wegfallen, die die Lehrkrafte in die Lage
versetzten, Pionierarbeit zu leisten und wie kdnnen die Ergebnisse der
Projektphase in die Breite des Kollegiums getragen werden.

Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass beide Herausforderungen gemeistert
werden kénnen, wenn die zuvor genannten Entwicklungsvorhaben streng vom
Unterricht her im Team betrieben werden. Das Team ist hierbei das Klassen-
oder Jahrgangsteam, das eine Lerngruppe betreut. Es ist dabei wichtig, dass
diese Teams personell so besetzt werden, dass die gefundenen Konzepte und
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Arbeitsweisen moglichst breit im Team mitgetragen werden. Um diesen Grad an
Gemeinsamkeit zu erreichen sind regelmaBige Teamsitzungen, z. B. einmal in
der Woche, unerlasslich. Im Umkehrschluss ist es kaum denkbar, dass eine
einzelne Lehrkraft, die nicht in eine solche Teamstruktur eingebunden ist, den
durch die zuvor beschriebenen Entwicklungsvorhaben erforderlichen
Anforderungen gerecht werden kann. Qualitatsarbeit mit Blick auf die genannten
Entwicklungsvorhaben setzt enge Teamarbeit voraus.

In diesem Handbuch wird gezeigt, dass das Lernschrittkonzept den Lehrkraften hilft, den
zuvor genannten Entwicklungsvorhaben im Team gerecht zu werden.

2. Was von Lernenden erwartet
wird?
2.1 Vorgaben der Schule - Das Qualitatsleitbild

Im Qualitatsleitbild der Oskar-von-Miller-Schule (siehe Abb. 2.1) sind in 6
Leitsatzen die Grundzlge der Arbeit an der Schule zusammengefasst. Die
Unterrichtskonzepte an der Schule und das gemeinsame Arbeiten gehen auf
diese Leitsatze zurlick. Insbesondere gehen Unterrichtskonzepte, die einen
Schwerpunkt auf selbstorganisiertes Lernen und selbstgesteuertes Lernen legen,
auf den 2. Leitsatz zurtck.
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FIT FUR DIE 2UKUpFT

“.vM Oskar-von-Miller-Schule

Berufliche Schule der Stad! Kassel
wollen Qualitat!

W
- Sc'h,_-“erl Wir

' i iter
Lehrer und Wi M\tarbe

Wir pflegen einen wertschatzenden und konstruktiven Umgang miteinander

Wir fordern und fordern unter dem Aspekt "Lebensbegleitenden Lermens”
eigenverantwortliches Lernen und Handeln

Wir entwickeln die Qualitat des Ur hts und die Arbe tuation der Lernenden
und Lehrenden sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter systematisch weiter

Wir arbeiten eng mit Eltern, Betrieben und Institutionen der dualen Ausbildungspartner,
abgebenden und aufnehmendean Schulen zusammen

Wir arbeiten standig an unserer Professionalisierung,

Flhrungshandeln bedeutet an der Oskar-von-Miller-Schule, dass die Schulleitung
die Schule, im Sinne von Leadership, kooperativ, innovativ und effektiv fuhrt.

Abbildung 2.1 Qualitatsleitbild mit den Qualitatsleitsatzen der Oskar-von-Miller-Schule
[OvMO7].

Fir die Entwicklung des Lernschrittkonzepts waren die Rahmenbedingungen des
Modellprojekts ,Selbstverantwortung Plus"™ von besonderer Bedeutung [Ma08].
Ein Schwerpunkt liegt im Handlungsfeld 1 auf der Unterrichtsentwicklung, die
dem Lernenden Raum fir selbstorganisiertes und selbstgesteuertes Lernen auf
dem Weg zu einer Individualisierung der Lernprozesse gibt. In diesem
Zusammenhang wird auch von einer Neuen Lernkultur [Wel0] gesprochen.
Ganz allgemein formuliert, lassen sich Ziele immer auf ibergeordnete Ziele, z. B.
im Leitbild der Schule, zurtckfihren. Konkretes unterrichtliches Handeln lasst
sich in einen Begriindungszusammenhang mit den formulierten Zielen bringen.
Handeln, das nicht in einen plausiblen Begriindungszusammenhang mit
formulierten Zielen gebracht werden kann, muss Uberdacht werden. So entsteht
eine lernende Organisation.

Wenn beispielsweise Lernenden im Unterricht eigenverantwortliches Lernen
abverlangt wird, so geht dies auf den Satz 2 im Leitbild zuriick (siehe Abb. 2.1).

Seit Februar 2009 nimmt die Schule auch am Modellprojekt ViLBe - virtuelles
Lernen an Berufsschulen - teil, in dem der Einsatz neuer Medien im Unterricht
erprobt wird. Ausgehend von einer veranderten Lernkultur muss sich auch der
Einsatzzweck neuer Medien prazise begrinden lassen, um gerechtfertigt zu sein.
Neue Medien erlauben es andererseits, gesteckten Zielen néaher zu kommen, z.
B. dem Ziel, dass Lernaufgaben von Uberall her abgerufen werden kénnen.
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2.2 Vertrauen fassen in meine eigenen Fahigkeiten

Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre haben sich die folgenden
Fahigkeiten als wichtig herausgestellt, um erfolgreich in den veranderten
Unterrichtskonzepten, die deutlich mehr auf die Eigenverantwortung der
Lernenden flir ihren individuellen Lernprozess setzen, zu arbeiten. Sie sind in
Tab. 2.1 zusammengestellt.

Tabelle 2.1 Herausforderungen flr die Lernenden, um erfolgreich Verantwortung fir
ihren Lernprozess zu libernehmen.

[y

Sich Zeit selber einteilen kénnen.

2. | Selber entscheiden kénnen, welches Input benétigt wird, um weiterarbeiten zu
kénnen.

3. | Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten fassen, eigene Lernprodukte
selbst bewerten zu kénnen.

4. | Unabhédngig von Dritten werden, die entscheiden, ob eigene
Lernprodukte richtig oder falsch sind.

w

Informationen beschaffen, wenn die Gelegenheit dazu besteht.

6. | Die Voraussetzung schaffen, Aufgaben weiter bearbeiten zu kénnen, wenn eine
sofortige Unterstlitzung nicht verfugbar ist.

Das Lernschrittkonzept stellt erhdhte Anforderungen an die Lernenden. Wie dem
exemplarischen Stundenplan (siehe Abb. 2.2) zu entnehmen ist, ist z. B. bei
einer Organisation des Unterrichts in thematischen (Block-)Wochen, d. h. dass
die Lernenden sich eine Woche auf ein Thema, z. B. ein Lernfeld, fokussieren
kdnnen, die fachlich betreuende Lehrkraft nicht in allen Stunden in der Klasse
eingesetzt. Die Lernenden mussen sich daher im Sinne von Tab. 2.1 selbst
organisieren und entscheiden, welche Ziele und Aufgaben sie wann angehen
wollen und welche Hilfe sie bendtigen.

Tabelle 2.2 Typische Anwesenheit einer Lehrkraft, hier LK2, die eine thematische
Woche fachlich betreut. Die Ubrigen Lehrkrafte Gibernehmen in dieser Woche eine
Coachingrolle.

Montag Dienstag Mittwoch Donnersta Freitag
g
1.+2. Std. LK1-Coach LK3-Coach LK3-Coach LK1-Coach
3.+4. Std. | LK3-Coach LK1-Coach LK1-Coach LK6-allgemein
bildend
5.+6. Std. - LK5-Coach | LK4-Coach | LK5-Coach | LK5-allgemein
bildend
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Die Unterstltzung der Lernenden hierbei und das nachdrtlickliche Einfordern der
genannten Anforderungen aus Tab. 2.1 ist die Hauptaufgabe der Lehrkrafte, die
die Lernenden beispielsweise wahrend einer thematischen Woche als Coach
begleiten. Hierzu zahlt weiter das Anhalten der Lernenden zum Fihren des e-
Portfolios und des Lerntagebuchs, der Hinweis auf die Nutzung der
Kommunikationsmadglichkeiten in der Lerngruppe und in den Kursraumen (z. B.
Wikis und Foren) bei Problemen, die Ubernahme von Patenschaft fiir Lernjobs, z.
B. Unterstitzung der Schiler bei der Bearbeitung der Lernjobs. An dieser Stelle
wird deutlich, dass die Lehrkrafte sehr eng im Team zusammenarbeiten missen,
um sich gegenseitig zu informieren, wie sie sich unterstlitzen kénnen. Daher
finden regelmaBige Sitzungen der Lehrerteams satt, an denen auch die
Lernenden teilnehmen kénnen.

2.3 Vorgaben zur Lernjobbearbeitung

Die Anforderungen an die Bearbeitung von Lernaufgaben, z. B. von Lernjobs
oder Lernsituationen sind im Infoblatt Lernjobbearbeitung zusammengefasst.
Diese Vorgaben sind zu beachten [GD10].

Zur Orientierung flr die Lernenden kann hier als Referenz eine Punktzahl von
400 Punkten genannt werden, die von einem Lernenden pro Blockwoche erreicht
werden kann. 100 Punkte entsprechen einem Lernjob, der an einem Schultag zu
bewaltigen ist (Workload). Wird z. B. Englisch integrativ unterrichtet, kommt
noch ein Englischlernjob pro Woche hinzu. Auf dieser Grundlage kann ein
Lernender abschatzen, welche Ziele er sich in seiner Lernschrittplanung setzen
mdchte.

Die Vorgaben werden von der betreuenden Lehrkraft zu Beginn der
thematischen Woche bekanntgegeben, damit Gber den Planungszeitraum von
typischerweise einer Woche Planungssicherheit besteht.

Flr die Bearbeitung von z. B. Lernjobs wird eine fiir die Klasse einheitliche
Formatvorlage verwendet, die von der Klasse in der / den Einfllhrungswochen
selbst erstellt wird. Hiermit wird das Ziel verfolgt, dass Lernprodukte tber die
gesamte Ausbildung hinweg in einer ansprechenden Weise dokumentiert werden
und jederzeit auf diese Dokumente zurlickgegriffen werden kann, um sich auf
eine Prifung, z. B. ein Fachgesprdach, vorbereiten zu kénnen.

In Abb. 2.2 ist eine solche Formatvorlage flr Textdokumente gezeigt, die in
einer Fachinformatikerklasse erstellt wurde.
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N

“wvM
Klasse: 10B25a Name: Vorname/Nachname Datum: Datum
Lernjobnummer:
Uberschrift
Seitennummer: Seitennummer Gesamtseitennummer: Statistik

Abbildung 2.2 Beispiel einer Formatvorlage fiir Textdokumente. Gezeigt ist hier ein
Ausschnitt aus dem Kopf- und FuBbereich der Formatvorlage.

Eine Formatvorlage wird erstellt flir Textdokumente (z. B. MS Word oder
OpenOffice Writer), Tabellenkalkulationsdokumente (z. B. MS-Excel oder
OpenOffice Calc) und Prasentationen (z. B. MS-Powerpoint oder OpenOffice
Impress).

Wichtig fir eine Formatvorlage sind die folgenden Punkte:

Nennung des Namens des Verfassers bzw. der Verfasser

Nennung der Klasse

Nennung des Fachs bzw. des Lernfelds

Nennung einer Uberschrift

Nennung von Kontaktdaten (z. B. E-Mail Adresse des / der Verfasser)

Datum, an dem das Dokument erstellt wurde

Einbeziehung des Schullogos und des Klassenlogos (optional, falls

vorhanden)

Erstellung eines Folienmasters

e Angabe der betreffenden Lernjobnummer bzw. der Nummer der
Lernsituation

e Nutzung von Beschriftungen mit automatischer Nummerierung bei

Abbildungen und Tabellen und Zugriff auf diese mit Querverweisen. In der

Formatvorlage wird hierfir die Formatierung als Formatierungsvorlage

gespeichert.

Nummerierung der Seiten / Folien

Formatierung von 2 Uberschriftenebenen falls sinnvoll
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e \ergabe eines “sprechenden” Dateinamens (festgelegt in den Vorgaben
zur Lernjobbearbeitung [GD10])
e Erstellung je einer Vorlage fur MS-Office und OpenOffice

Siehe hierzu auch die Vorgaben zur Lernjobbearbeitung [GD10].

2.4 Dokumentation der Planung durch die Lernenden

Im Rahmen der Unterrichtsarbeit werden zahlreiche Unterlagen erzeugt, z. B. die
Lernschrittplanungen, die Ergebnisse der Einstufungstests, die persénliche
Verortung in den Kompetenzrastern und Checklisten oder die Planung der
thematischen Wochen. Fur das Dokumentieren steht fur jeden Lernenden ein
Hangeordner zur Verfligung (siehe Abb. 2.3). Die Hangeordner einer Klasse
werden in einem Register gesammelt. Es wird erwartet, dass ein Lernender seine
Dokumente hierin pflegt.

Abbildung 2.3 Register zur Aufnahme der Hangeordner der Lernenden einer Klasse.

Das konsequente Flhren der eigenen Mappe geht u. a. in die Note in den hierflr
relevanten Lernfeldern der einzelnen Ausbildungsgange ein, z. B. in das Lernfeld
,Dokumentieren und Prasentieren von IT-Systemen“ in der Zweijahrigen
Hoéheren Berufsfachschule fir Informationsverarbeitung.

2.5 Verhalten in der Schule

In der Schule stehen verschiedene Raumtypen zur Verfliigung. Dies wird hier am
Beispiel der Abteilung Informationstechnik erlautert. Neben den klassischen
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Unterrichtsraumen (H.1, H.102, H.103, H.104, H.112 und H.115) gibt es eine
Lernothek flr Stillarbeitsphasen, eine Sitzecke vor dem Verwaltungsbereich, eine
Cafeteria, 4 Laborbereiche fir Netzwerktechnik (NT) H.1NT-Maxi,
Anwendungsentwicklung (AE) H.1AE-Maxi, Betriebssysteme (BS) H.1BS-Maxi
und Computersysteme (CS) H.1CS-Maxi und eine Teekiiche in den
Laborbereichen AE-BS-CS (siehe Abb. 2.4). Fir die Zukunft ist geplant, die
Maxibereiche Uber die Woche thematisch mit Lehrkraften zu besetzen, die den
jeweiligen fachlichen Schwerpunkt abdecken. Die Lernenden kénnen sich nach
Rlcksprache mit einer Lehrkraft in dem thematischen Bereich aufhalten, der zu
ihrer Zielsetzung fir die Woche passt. So kénnen sich in einem thematischen
Bereich zu einem Zeitpunkt beispielsweise Schliler aus ganz unterschiedlichen
Bildungsgangen und Jahrgangen aufhalten und gemeinsam lernen.

Derzeitig ist eine Lerngruppe jedoch fest einem Klassenraum und einem
Maxibereich zugeordnet.

Die Klassenrdaume werden genutzt, um mit der ganzen Klasse zu arbeiten, z. B.
beim gemeinsamen Wochenauftakt oder einem Input flir die ganze Klasse. Die
Lernenden kénnen sich in den Maxis aufhalten, wenn sie fir sich eine Planung
der Woche erstellt haben. Fur Input in kleineren Gruppen stehen auch die
Inputbereiche in den 4 Maxis zur Verfligung. In den Maxis kénnen die Lernenden
ihre Pausenzeiten frei wahlen. Wichtig ist, dass sie ihr Wochenziel erreichen.
Lernende sollen flir sich mitentscheiden kénnen, welches Raumangebot flr sie
zu einem Zeitpunkt das richtige ist: Die Maxis, um an einem Laboraufbau
gemeinsam mit anderen Lernenden zu arbeiten, die Lernothek, um eine
Prasentation zu erstellen, der Klassenraum, um eine Prasentation vor einer
Gruppe zu halten.

Abbildung 2.4 Skizze der neuen Raume im hinteren Teil des Hauptgebaudes. Hier
stehen 4 thematische Bereiche zur Verfligung (v. I.): Netzwerktechnik (H.1NT-Maxi),
Anwendungsentwicklung (H.1AE-Maxi), Betriebssysteme (H.1BS-Maxi) und
Computersysteme (H.1CS-Maxi). In jedem Bereich gibt es einen Inputbereich.
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2.6 Hieruber sollte sich ein Lernender klar werden

Zu den folgenden Punkten erwarten wir eine Stellungnahme von jedem
Lernenden. Diese kann z. B. in der bzw. den Einfihrungswochen erarbeitet
werden. Die Stellungnahme kann schriftlich formuliert werden oder als Interview
festgehalten werden.

Was will ich an der Oskar-von-Miller-Schule erreichen?
e Wie will ich lernen? (siehe hierzu auch Abb. 1.1 und Tab. 1.1 in der
Einleitung)
e Wie viel Zeit will ich investieren?
e Wann habe ich in der Woche Lernzeiten nach der Schule eingeplant?
Bin ich bereit, langer in der Schule zu bleiben, wenn eine Aufgabe noch
nicht abgeschlossen ist?
Welchen Herausforderungen stehe ich in den nachsten Jahren gegentlber?
Was erwartet der Arbeitsmarkt von mir?
Was erwartet mein Ausbildungsbetrieb von mir?
Wie will ich mich auf lebensbegleitendes Lernen vorbereiten? (Siehe z. B.
Leitsatz 2 in Abb. 2.1)

3. Wie festgehalten wird, was
ein Lernender mitbringt?

3.1 Der Einstufungstest

Beim Start eines neuen Lernfeldes bzw. eines thematischen Bereichs werden die
Eingangskompetenzen der Lernenden erfasst. Das Ergebnis dieser Einstufung
dient der Beratung, welche Lernsituationen und Lernjobs in den folgenden
thematischen Wochen bearbeitet werden.

Es soll insbesondere vermieden werden, dass Kompetenzen erworben werden,
die bereits vorhanden sind. Daher ist es grundsatzlich nicht wiinschenswert,
Lernjobs aus diesen Bereichen auszuwahlen. In der Wochenplanung ist das
Ergebnis des Einstufungstests durch die Lernenden zu berlcksichtigen.

Zu einem spateren Zeitpunkt wird der Einstufungstest wiederholt, um hieraus
Rickschlisse auf den Lernfortschritt zu ziehen. Die Lehrkrafte dokumentieren
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hiermit den Lernfortschritt, der im Unterricht mit selbstorganisiertem Lernen
erzielt wurde.

Der Einstufungstest dient lediglich als Reflexionswerkzeug und sein Ergebnis
geht nicht in die Benotung ein. Daher sollten Aufgaben, die ein Lernender nicht
[6sen kann, nicht durch Raten “gel6ést” werden.

5
¥ -
- 3
UML
062
085 075 08 051 048 0,71 039
11 1 1
1
o
0 0 1
1 10

Abbildung 3.1 Exemplarisches Ergebnis eines Einstufungstests im Lernfeld 6
(Programmiertechnik) zu den Themen Grundlagen der Programmiertechnik, Modellierung
in UML, Skriptprogrammierung, Datenbankentwicklung, Datenbankabfragen und
Erstellung dynamischer Webseiten einer IT Grundstufenklasse. Der Test umfasst typische
Inhalte aus den ersten beiden Ausbildungsjahren der IT-Berufe.

3.2 Verortung im Kompetenzraster und in der Checkliste

Dreh- und Angelpunkt fir kompetenzorientierten Unterricht sind
Kompetenzraster und Checklisten. In einem Kompetenzraster werden
Kompetenzen nach Kompetenzbereichen in Stufungen formuliert und in einer
Checkliste werden Tatigkeiten benannt, um diese Kompetenzen zu erwerben.

Flr das Erfassen der Eingangskompetenzen und der Vorerfahrungen beim Start
eines neuen Lernfeldes bzw. eines thematischen Bereichs wird von dem
Lernenden im zugehdrigen Kompetenzraster festgehalten werden (z. B. durch
einen grinen Klebepunkt), welche Kompetenzen er bereits erworben hat bzw. in
der Checkliste welche Tatigkeiten er bereits ausgefuhrt hat.

In den elektronischen Varianten des Kompetenzrasters und der Checkliste wird
der Status durch das Hinterlegen mit einer Farbe ausgedriickt (siehe Tab. 3.1).
Es ist sinnvoll, das Datum mit anzugeben, an dem die Einschatzung eingetragen
wurde.
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Tabelle 3.1 Hinterlegungsfarben fiir die Angabe von Vorerfahrungen im
Kompetenzraster und in der Checkliste.

Status Hintergrundfarbe
Kompetenzraster
Kompetenz wurde von mir bereits erworben grin
Kompetenz wurde von mir teilweise erworben elb
Kompetenz wurde von mir nicht erworben g
Checkliste
Tatigkeit wurde von mir bereits ausgefihrt grin

Tatigkeit wurde von mir nur teilweise ausgefihrt elb
Tatigkeit wurde von mir noch nicht aussefan: RN

3.3 Verortung in der Lernschrittibersicht

Im Lernschrittkonzept (siehe Kap. 5) gibt die Lernschrittiibersicht Auskunft Gber
die von den Lehrkraften in einem Themenbereich, Fach oder Lernfeld
angebotenen typischen Lernschritte. Nach der Bearbeitung eines Lernschritts
(typischerweise in einer thematischen Woche) wird z. B. in einem Fachgesprach
die angestrebte Kompetenzstufe festgestellt. Kompetenzen werden immer erst
nach einer Uberpriifung durch eine weitere Person, z. B. der Lehrkraft,
zugesprochen.
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Lernschrittiibersicht
Anwendungsentwicklung

Kompetenzstufe

anwenden

‘ Lernschritt

mummdumnefallmadallia. |

nalyslemn
~

| erreichte

auf MS Office Kompetenzstufe

Datenbankmedellierung

Datenbanken bereitstellen

Datenbankabfragen
erstellen

Eingabedaten erfassen und
weiterbearbeiten

Trennung von Darstellung Lo sl Leh
und Fachkonzept, z. 8. PHP BeFAlpe L 4("”:_' f
und HTML, mit Templates e

. ITLF 1‘\.\ .
Seiteninhalte dynamisch Namen der Lernenden, die

hladen mit AJAX A e

e in diesem Lernschritt diese
Eine Sessionverwaltung in ““ Kompetenzstufe erreicht
dynamische Webseiten

einbinden

haben

R I l

Abbildung 3.2 Foto des Posters der Kompetenzschrittiibersicht im Bereich
Anwendungsentwicklung. Jeder Eintrag dokumentiert zu einem Lernschritt die erreichte
Kompetenzstufe.

Nach dem Fachgesprach kann sich ein Lernender entscheiden, ob er mit einem

weiteren Lernschritt fortfahren méchte (Kompetenzen verbreitern) oder ob er
das Thema dieses Lernschritts weiter vertiefen mdchte (Kompetenzen vertiefen).
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4. Welche Lerngelegenheiten
stehen fur einen Lernenden
bereit?

4.1 Aufbau der Kursraume

Alle Lerngelegenheiten, z. B. Lernjobs, Infoblatter, Lernsituationen und
Lernschritte, sind im Lernmanagementsystem Moodle nach Lernfeldern bzw.
Themengebieten getrennt in Metakursraumen eingestellt. Die Lernenden werden
dem Kursraum ihrer Klasse zugeordnet und die Klassenkursraume in die
relevanten fachlichen Metakursraume eingetragen. Alle Lehrkrafte, die in einem
Lernfeld unterrichten, nutzen die zugehérigen Metakursradume gemeinsam.

4.2 Auswahl von Lernaufgaben

Ein Lernender erarbeitet sich die Unterrichtsinhalte grundsatzlich selbst.
Orientierung geben Lernschrittiibersichten, Kompetenzraster und Checklisten
(siehe beispielhaft Abb. 4.1 und 4.2) zu den Lernfeldern, denen Lernjobs und
Lernsituationen zugeordnet sind. Zu diesen Lernaufgaben ist umfangreiches
Informationsmaterial, z. B. Infoblatter, Audiodateien oder Videos fir das
Selbststudium hinterlegt. Es wird erwartet, dass ein Lernender dieses Material
durcharbeitet, bevor er mit einer Lernaufgabe beginnt. Sollten hierbei Fragen
offen bleiben, so soll zuerst versucht werden, Hilfe bei Mitlernenden zu finden.
Durch die Lernschrittiibersicht und Zeitplanung jedes Lernenden einer Klasse ist
ersichtlich, wer sich noch mit diesem Informationsmaterial bzw. mit dieser
Lernaufgabe und Lernschritt beschaftigt bzw. beschaftigt hat. Lasst sich die
Frage so nicht klaren, so kann sie im Forum des Lernmanagementsystems
gepostet, an der Tafel eingetragen oder direkt der Lehrkraft gestellt werden. Die
Lehrkraft kann die Frage beantworten oder sie bietet ein Input hierzu an, falls
mehrere Lernende die gleiche Frage haben. An einem Input nehmen nur die
Lernenden teil, die sich flir diese Thematik interessieren. Die Ubrigen Lernenden
kdnnen sich weiter mit ihrer Arbeit beschaftigen und werden nicht unnétig
aufgehalten.
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A1 A2 B1 B2 c1 c2
Kritische Ich kann zu Ich kann Beispie- | Ich kann Ge- Ich kann fiir einen | Ich kann bewer- Ich kann die
Geschiftspro- | schiitzende le fiir kritische schaftsprozesse | gegebenen Ge- ten, welche AbhZngigkeit der
zesse erken- Vermégen be- Geschéftspro- eines Unterneh- | schiftsprozess Geschéftspro- Geschéftspro-
nen nennen zesse aufzéhlen | mens von Ent- die Kritikalitat zesse kritisch zesse unterein-
scheidern erfra- ermitteln sind ander in die
gen Risikoanalyse
einbeziehen
Risiken ein- Ich kann Risiken | Ich kann die Ich kann die Ich kann die Ich kann ent- Ich kann solche
schitzen und | und ihre Ursa- Auswirkungen Notwendigkeit fir | Mechanismen scheiden, gegen | Risiken einschat-
vermeiden chen (Malware, von Risiken eine Schutzmaf- | von Risiken welche verblei- zen und am
Software- beschreiben und | nahme erldutern | sowie ihre Ver- benden Risiken Markt verfligbare
Schwachstellen) | Préventions- und | und begriinden meidung durch Schutzmalfinah- L&sungen aus-
benennen Schutzmaflnah- sichere Entwick- | men zu ergreifen | wahlen
men aufzdhlen lung beschreiben | sind
Abwehrmaf- Ich kann Ab- Ich kann die Ich kann eine Ich kann Ich kann priifen, Ich kann
nahmen er- wehrmafnahmen | Funktionsweise Abwehrmalnah- | Abwehrmafnah- | ob meine Ab- Schwachstellen
greifen und zugehbrige einer Abwehr- me im Netz men (Uberwachen. | wehrmalnahme | im Netzwerk
Werkzeuge maflnahme installieren und (Logfiles auswer- | erfolgreich ist erkennen und
benennen erlautern konfigurieren ten) beheben
Rechtliche lch kann rechtli- Ich kann zu einer | Ich kann zu einer Ich kann rechtli- Ich kann techni-
Vorgaben che Vorgaben rechtlichen Vor- rechtlichen Vor- che Vorgaben sche Umsetzun-
beriicksichti- | benennen gabe die techn. gabe die techn. fachgerecht gen fiir rechtliche
gen notwendigen notwendigen technisch umset- | Vorgaben bewer-
Umsetzungen Umsetzungen zen ten
aufzahlen erldutern
Dokumentati- | Ich kann eine Ich kann anhand Ich kann eine
on erstellen gegebene Doku- einer gegebenen Dokumentation
mentation lesen Dokumentation nach Kunden-
Aspekte der wunsch erstellen
Netzwerksicher- und erweitern
heit erldutern

Abbildung 4.1 (a) Kompetenzraster zum Thema IT-Sicherheit [GI08].

In Abb. 4.1 (@) ist ein Kompetenzraster gezeigt, das der Empfehlung der
Gesellschaft fur Informatik e. V. (GI) zur Bertcksichtigung von IT-Sicherheit in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung entnommen ist. Es zeigt waagerecht funf
Kompetenzbereiche zum Thema IT-Sicherheit. Senkrecht wird jeder
Kompetenzbereich in sechs Kompetenzstufen eingeteilt. Die Kompetenzstufe
nimmt vom Anspruch her nach rechts hin zu.
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Europdische Kompetenzstufen — Raster Zur Selbstbeurt

Al A2 B1i B2
Héren Ich kann vertraute Worter und [Ich kann einzelne Sétze und die [ Ich kann die Hauptpunkie verstehen, |Ich kann Il&ngere Redebeitrdge und
ganz einfache S&tze verstehen, | gebrduchlichsten Worter verstehen, | wenn klare Standardsprache verwendet | Vortrige verstehen und auch komplexer
die sich auf mich selbst, meine | wenn es um fiir mich wichtige Dinge | wird und wenn es um vertraute Dinge | Argumentation folgen, wenn mir das
v Familie oder auf konkrete Dinge | geht (z.B. sehr  einfache | aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. | Thema einigermassen vertraut ist. Ich
E um mich herum beziehen, [ Informationen zur Person und zur [Ich  kann vielen Radio- oder |kann im Fernsehen die meisten
vorausgesetzt es wird langsam | Familie, Einkaufen, Arbeit, nahere | Femsehsendungen  (ber  aktuelle | Nachrichtensendungen wund aktuellen
R und deutlich gesprochen. Umgebung). Ich verstehe das | Ereignisse und ({ber Themen aus |Reportagen verstehen. Ich kann die
[ Wesentliche von kurzen, klaren und | meinem Berufs- oder Interessengebiet | meisten Spielfilme verstehen, sofern
einfachen Mitteilungen und | die Hauptinformation entnehmen, wenn | Standardsprache gesprochen wird.
T Durchsagen. relativ langsam und deutlich gesprochen
E wird.
H |Lesen Ich kann einzelne vertraute Ich kann ganz kurze, einfache Texte | Ich kann Texte verstehen, in denen vor [ lch kann Artikel und Berichte (ber
E Namen, Worter und ganz einfache | lesen. Ich kann in einfachen | allem sehr gebrduchliche Alltags- oder | Probleme der Gegenwart lesen und
Satze verstehen, z. B. auf Alltagstexten  (z.B.  Anzeigen, | Berufssprache vorkommt. Ich kann | verstehen, in denen die Schreibenden
N Schildern, Plakaten oder in Prospekten,  Speisekarten  oder | private Briefe verstehen, in denen von |eine bestimmte Haltung oder einen
Katalogen. Fahrplanen) konkrete, vorhersehbare | Ereignissen, Gefilhlen und Winschen | bestimmten Standpunkt vertreten. Ich |.
Informationen auffinden und ich kann | berichtet wird. kann zeitgendssische literarische
kurze, einfache persénliche Briefe Prosatexte verstehen.
verstehen.
An Ich kann mich auf einfache Art[Ich kann mich in einfachen, [Ich kann die meisten Situationen | Ich kann mich so spontan und fliessend
Gespréchen | verstandigen, wenn mein | routinemé&ssigen Situationen | bewdltigen, denen man auf Reisen im | verstdndigen, dass ein  normales
teilnehmen | Gesprachspartner bereit ist, etwas | verstidndigen, in denen es um einen | Sprachgebiet begegnet. Ich kann ohne | Gesprach mit einem Muttersprachler recht
langsamer zu wiederholen oder | einfachen, direkten Austausch von | Vorbereitung an Gesprachen iber | gut mdglich ist. Ich kann mich in
anders zu sagen, und mir dabei | Informationen und um vertraute | Themen teilnehmen, die mir verraut | vertrauten Situationen akliv an einer
hilft zu formulieren, was ich zu | Themen und Tatigkeiten geht. Ich | sind, die mich persénlich interessieren | Diskussion  beteiligen und  meine
sagen versuche. Ich kann | kann ein sehr kurzes | oder die sich auf Themen des Alltags | Ansichten begrinden und verteidigen.
5 einfache Fragen stellen und | Kontaktgesprdch filhren, verstehe [ wie Familie, Hobbys, Arbeit, Reisen,
beantworten, sofern es sich um | aber normalerweise nicht genug, um | akiuelle Ereignisse beziehen.
P unmittelbar notwendige Dinge und | selbst das Gesprdch in Gang zu
R um sehr verfraute Themen | halten.

Abbildung 4.1 (b) Ein Kompetenzraster flr Sprachen. Auszug aus dem gemeinsamen
europaischen Referenzrahmen fir Sprachen [ERR96].

In Abb. 4.1 (b) ist ein Ausschnitt aus dem europaischen Referenzrahmen flr
Sprachen gezeigt. Dieser Referenzrahmen kann als Kompetenzraster fir
Sprachen angesehen werden.

Die Checkliste stellt fiir einen Beruf einschlagige Tatigkeiten (Spalte 3) flr ein
Lernfeld (hier LF7-Netzwerktechnik, siehe Abb. 4.2) oder eine Gruppe von
Lernfeldern bzw. ein Fach zusammen. Einer Kompetenz im Kompetenzraster sind
mehrere Tatigkeiten in der Checkliste zugeordnet. Uber diese Tatigkeiten kann
die Kompetenz erworben werden.

N

Checkliste

%.vM

Netzwerktechnik Teil 1 - Lernfeld 7 bzw. PIN bzw. NT
Strukturierte Verkabelung, ...
Fiir verschiedene Kompetenzstufen von A1 bis C1 und die Kompetenzbereiche Grundlagen (GR), Struk
(SV), Switching (SW), Routing (RO), Netzwerkmanagement und Sicherheit (NMS).
Stand 25.06.2010

Nr Typ Fachliche Kompetenz erreicht? BFI|AE| S| [SE| IE |CN Lernjobs
Strukturierte Verkabelung - SV
Ich habe die Schritte benannt, um Netzwerkkabel x x| x| x
zu konfektionieren und Netzwerkdosen aufzulegen
Ich habe ein Netzwerkkabel (Twisted Pair) x < | x| x
konfektioniert
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h Schilerfin:
o/ Checkliste
Anwendungsentwickiung Tell 2 - Lernfeld 6 bzw. PBS bzw. AWDB Klasse:
Datenbankmodellierung, Datenbankabfragen und Erstellung dynamischer Webseiten _
Fiir verschiedene Kompetenzstufen von Al bis C1 und die Kompetenzbereiche Grundlagen Eﬁgg‘_m
(GR), Modellierung (MO), Scripting (SC), Datenbankabfragen (DA), Datenbanksysteme(DS), ;
dynamische Webseiten (DW) und Programmiertechnik (PR).
Stand 21.03.2011
Nr | Typ Fachliche Kompetenz erreicht? H'm“! ich :“’ Eigene Einschatzung Selbsttest
Datenbankmaodellierung

Ich habe ein gegebenes ER-Modell in Worte
gefasst und erlautert, welche Daten
espeichert werden konnen. AE-DS-2.1, AE-DS-2.4

Ich habe die Flemente eines FR-Modells

22 | B1DS |Datenbankmodell erstellt. AE-DA-1.4
Ich habe eine Datenbank so
erstellt/abgeandert, dass sie der 3.
23 | B2DS [Normalform entspricht. AE-DS-2.2, AE-D5-2.5
Ich habe die Regeln fur die Uberfihrung von
einem ER-Modell in eine Datenbankstruktur
24 B1DS |an einem konkreten Beispiel erlautert. AE-DS-2.3
Ich habe eine relationale Datenbank in eine
25 | B1DS |objektorientierte Datenbank uberfuhrt.

Datenbankabfragen erstellen

Ich habe Anwendungen far AE-DA-1.2, AE-DA-
Datenbankabfragen genannt. 1.3,AE-DW-2.2

Ich habe beschrieben, fur welche Abfragen
die SQL-Abfragefamilien, z. B. INSERT,

ALTER, UPDATE, ... . benutzt werden. AE-DA-1.1
Ich habe die Wirkung von gegebenen SQL-
Abfragen beschrieben. AE-DA-1.2, AE-DA-1.3

Abbildung 4.2 (a) Ausschnitt der Checkliste fiir den Kursraum der Netzwerktechnik
(NT) mit den Themen Grundlagen (GR), Strukturierte Verkabelung (SV), Switching (SV),
Routing (RO), und Netzwerkmanagement und Sicherheit (NMS). Im unteren Teil sind
einige Eintrage der Checkliste exemplarisch gezeigt.

(b) Soweit bereits eingetragen, sind die Checklisten nach Lernschritten gegliedert. Alle
Lernschritte sind in einer Lernschrittlibersicht zusammengestellt.

Zum weiteren Verstandnis kann Wagenscheins [Wag88] Konzept der
,Didaktischen Verfahrensweisen mit Lerninhalten“ herangezogen werden.
Wagenschein unterscheidet zwischen enzyklopadischer- und exemplarischer
Didaktik. Wahrend bei der enzyklopadischen Didaktik wie an einem ,roten
Faden" orientiert der Lernstoff aufbereitet wird, wird bei der exemplarischen
Didaktik ahnlich wie in einem Puzzle das Lernfeld erschlossen. Wagenschein hat
das exemplarische Prinzip als Prinzip der Stoffbeschrankung, der didaktischen
Reduktion, verstanden. Durch die Konzentration auf bedeutsame Beispiele will
Wagenschein Uberlastete Curricula und die Lehrenden entlasten.

Damit nicht ,,zu viel" reduziert wird und dem Lehrplan hinreichend Rechnung
getragen wird, wurden hier Checklisten entwickelt. Sie geben den Lernenden
eine Orientierung Uber das Kompetenzangebot innerhalb von Lernfeldern. Das
Lernschrittkonzept und die Uberlegungen von Wagenschein stimmen darin
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Uberein, dass das Verstehen Prioritat hat vor der Wissensanhaufung. Siehe

hierzu auch [K6h98].

4.3 Lernjobs, Lernsituationen und Co.

Die offene Aufgabenstellung in Lernsituationen gibt den Lernenden viel Raum flr
das Setzen eigener Akzente. Zur inhaltlichen Vorbereitung dient die Bearbeitung
passender Lernjobs. Die Bearbeitung der Lernsituationen erfolgt in der Regel in
Gruppenarbeit. Die zugehdérigen Lernjobs kénnen arbeitsteilig in Einzelarbeit
bearbeitet werden. Je nach Schwierigkeitsgrad der angestrebten Umsetzung
einer Lernsituation werden hierflir Punkte vergeben.

Grundlegende SQL-Abfragen am Beispiel einer Flugplanung fiir das
Datenbanksystem (DBS) MySQL

In Tab.1 bis Tab. 3 sind die Tabellen der Datenbank Flugplanung gezeigt. Diese
Datenbank liegt als Dump im Anhang und im Moodle bei.

Tab. 1 Tabelle Einsatzplanung der Datenbank Flugplanung.

Datum FlugNr FlugzeugNr belegte_Plaetze
01.08.2009 342 500 87
02.08.2009 189 735 215
01.08.2009 32 500 117

(a) Link (b) Link

Lernjob Infoblatt

www.ovm-kassel.de | LernJob | Februar 2010 www.ovm-kassel.de | Infoblatt | Februar 2010

LernjobAE-DA-1.2 n Infoblatt AE-DA-1.5 n

®,

*avM VM

iCode AE-DA-1.2 Code I-AE-DA-1.3

Datum 19. Februar 2010 Datum 04. Februar 2010

IPunkte 1100 Links Keine

Links I-AE-DA-1.1 - 1.3 und I-AE-DA-1.5 Verwandte Infoblitter I-AE-DA-1.x

Verwandte Lernjobs IAE-DA-1.x

Weitere SQL-Abfragen

GROUP BY Klausel
ORDER BY Klausel
Unterabfragen

Abfragen mit der GROUP BY Klausel

Im Lernjob AE-DA-1.3 wird eine Maschinenfabrik betrachtet. Die
Tabellenstruktur ist in der Abb. 1 gezeigt. Eine typische Abfrage fir die
Verwendung einer GROUP BY Klausel [1] ist die Ermittlung der Anzahl der
Maschinen, die von einem Hersteller in der Maschinenfabrik im Einsatz sind.

Maschine Hersteller

(c) Link Englischlernjob

(d) Link Lernsituation

www.ovm-kassel.de | Lernlob | Juni 2010

www.ovm-kassel.de | Lernlob | Februar 2010

Lernjob AE-UML-3.6-E n
‘eavM

Code IAE-UML-3.6-E

Datum 12. Februar 2010

Punkte 100

Links Keine

Verwandte Lernjobs Lernjob AE-UML-3.2 - AE-UML-3.4

Reading of UML Diagrams

Tabelle 1 Liste mit Fachbegriffen zum Thema UML. In der linken Spalte ist die jeweilige
Ubersetzung anzugeben.

Fachbegriffe Ubersetzung

Klasse

Akteur

Sequenzdiagramm

Methodenaufruf

Unbekannte Vokabeln

Werk

Lernsituation AE-SC-1

N

*.vM
Code IAE-5C-1
Datum 08. Juni 2010
Punkte 100
Links Keine

|AE-SC-1.1 - AE-5C-1.6

Verwandte Lernjobs

Dateien in einem Ordner nach vorgegebenen Kriterien automatisch in
einer HTML Seite auflisten und zum Download anbieten

Allgemeine Aufgabenstellung (die konkrete Aufgabe ist weiter unten
beschrieben)

In dem Unternehmen Bitwerk AG werden regelmaBig Schulungen fir Kunden an
den neuen Softwareprodukten angeboten. Hierfiir stehen eigene
Schulungsrdume zur Verfligung. Ein Fortbildungsteilnehmer erhait fur die Dauer
der gebuchten Fortbildung ein Benutzerkonto fiir die Rechner, die sich in dem
zugehorigen Schulungsraum befinden. Die Computer- und Benutzerkonten
werden alle in der Domdne Bitwerk verwaltet und administriert. Das
Anmeldesystem halt in einer Datenbank fest, welche Kunden sich wann fir
welche Kurse angemeldet haben.
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(e) Link Checkliste
n Checkliste

%avM

Netzwerktechnik Teil 1 - Lernfeld 7 bzw. PIN bzw. NT
Strukturierte Verkabelung, ...

Fiir verschiedene Kompetenzstufen von A1 bis C1 und
(SV), Switching (SW), Routing (RQ), Netzwerkmanagem

Stand 25.06.2010

Nr Typ Fachliche Kompetenz erreicht? BFI|Al
Strukturierte Verkabelung - SV

Ich habe die Schritte benannt, um Netzwerkkabel x
1 zu konfektionieren und Netzwerkdosen aufzulegen

Abbildung 4.3 Darstellung des Designs von (a) einem Lernjob, (b) einem Infoblatt, (c)
einem Englischlernjob (integrativer Englischunterricht), (d) einer Lernsituation und einer
Checkliste mit Links zum Download.

In Abb. 4.2 sind Designs und Links auf Vorlagen flr die Erstellung von Lernjobs,
Infoblattern und Lernsituationen zusammengefasst. Mit diesen Vorlagen kénnen
eigene Lernjobs, Infoblatter und Lernsituationen erstellt werden, die nach
Rucksprache mit der jeweiligen Lehrkraft in das Lernmanagementsystem
eingestellt werden. Die Formatvorlagen dienen auch zu einer Standardisierung
und leichteren Orientierung der Lernenden.

Alle Lerngelegenheiten sind einheitlich nach einem Klrzelschema benannt. Das
Klrzel beginnt mit dem thematischen Bereich, z. B. AE flr
Anwendungsentwicklung. Danach kommt ein Kirzel fir ein Unterthema, z. B. DA
fur Datenbankabfragen. Verschiedene Aspekte zu Datenbankabfragen werden
durchnummeriert. Insgesamt ergibt sich beispielsweise als Kiirzel AE-DA-2.3.
Die Kilirzel werden schulweit in einer gemeinsamen Kiirzelliste gepflegt. Tab. 4.3
illustriert, wie Aspekte eines Unterthemas aussehen kdénnen.

Ein Beispiel, wie Lernjobs und Lernsituationen zusammenspielen

In Tab. 4.3 sind konkrete Beispiele fir Lernsituationen im Lernfeld 6 der IT-
Berufe flir den Kompetenzbereich ,Einfache Skriptprogramme erstellen*
angegeben. Hier ist z. B. die Kompetenz ,,Ich kann Informationen aus einem
gegebenen Klassendiagramm lesen* von Bedeutung. Als Material liegt das
Klassendiagramm flr einen Datenbankzugriff und den Zugriff auf den
Verzeichnisdienst Active Directory vor. Den Lernenden stehen Datenbank- und
LDAP-Server zur Verfligung, die entsprechend der Lernsituation konfiguriert
sind. In Tab. 4.3 ist gezeigt, wie verschiedene Gruppen eine individuelle
Lernjobwahl treffen, um z. B. Anderungen am Doméanencontroller in einer
Textdatei mitzuloggen oder einem Schulungsteilnehmer den Benutzernamen und
das Passwort Uber ein MS-Word-Dokument auszudrucken. Durch den Einsatz der
~Miuller Karten 22*33" (MU09) kann eine zusatzliche Variation in die
Lésungsvielfalt der Lernprodukte gebracht werden. So wird erreicht, dass das
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Ansehen von Lésungen anderer Lernender zur gleichen Lernaufgabe
winschenswert ist und nur in geringerem MaBe zum Abschreiben fihrt. Generell
lasst sich sagen, dass Abschreiben eher ein Zeichen flir Schwachen in den
Aufgabenformaten ist als ein Defizit an Leistungsbereitschaft auf Seiten der
Lernenden.

Tabelle 4.3 Auszug aus dem Lernjobangebot zu den Lernsituationen LS-AE-SC-2.1 und

2.2 (AE - Anwendungsentwicklung, SC - Scripting). Eine Gruppe von Lernenden hat hier

zusatzlich eine eigene Lernsituation formuliert. Die Lernenden haben sich in Gruppen zu
3 Personen zusammengefunden, eine Lernsituation gewahlt und die flr sie passenden

Lernjobs zur Vorbereitung festgelegt.

Lernjob Inhalt Gl | G2 | G3 | G4
Lern- Automatisch eine HTML-Seite erzeugen, die X
situation eine Liste mit Infodateien zum Download flr
AE-SC-2.1 einen Schulungsanbieter enthalt und
aktuelle Dateien hervorhebt.
Lern- Fir die PC-Raume eines Schulungsanbieters X X
situation sollen Benutzerkonten automatisch fir die
AE-SC-2.2 Dauer der Schulung aus den Daten der
Teilnehmerverwaltung angelegt werden und
nach der Schulung zunachst gesperrt und
dann geléscht werden.
Von einem Zu ausgewahlten Rechnern wird die Version X
Lernenden von installierter Software und von
formulierte | Sicherheitspatches ausgelesen und
Lern- festgehalten.
situation
AE-SC-1.1 Grundlegende Ubungen zur Skriptsprache X X X
VBScript
AE-SC-1.3 Klassendiagramme des MS Windows X X
Dateisystems lesen
AE-SC-1.4 Ausgabe eines Skripts in einer Textdatei X X X
ausgeben
AE-SC-2.1 Ausgabe eines Skripts in MS Word ausgeben X
AE-SC-3.1 VBScript Zugriff auf ein MySQL DBS X X X
AE-SC-3.2 Arbeiten mit einem Datenbankfrontend X
AE-SC-4.1 Erster Kontakt zu Verzeichnisdiensten - X X
Active Directory (AD)
AE-SC-4.2 Anlegen einer Organisationseinheit im AD X
AE-SC-4.3 Erstellung einer virtuellen Maschine flr das X
Testen von VBSript-Skripten fir den Zugriff
auf das AD
AE-SC-4.4 Benutzerkonten sperren und entsperren X
AE-SC-4.5 Benutzerkonten automatisch aus einer
Datenbank anlegen
AE-SC-4.6 Informationen zu Benutzerkonten in einer
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Datenbank speichern | | X | | |

5. Welche Unterstutzung bieten
Lehrkrafte den Lernenden? -
Das Lernschrittkonzept

Das Beschreiten eigener Lernwege erfordert ein Unterstitzungssystem, das
sicherstellt, dass sich kein Lernender auf seinem Lernweg alleingelassen fuhlt
und das den eigenen Lernzuwachs und den Lernzuwachs anderer Lernender
sichtbar macht. Das in diesem Kapitel vorgestellte Lernschrittkonzept setzt hier
an.

5.1 Wie kann sich ein Lernender selbst Ziele setzen? -
Lernschrittibersicht und Checkliste

In der Einleitung wird mit Recht betont, dass Lernen dann besonders gut gelingt,
wenn Lernende eigene Ziele verfolgen. Daher ist es wichtig, dass jeder Lernende
zu Beginn einer Lerneinheit, z. B. zu Beginn einer thematischen Woche, die Ziele
benennt, die er erreichen will.

Die Lernschrittlibersicht benennt zu einem Fach, Lernfeld oder Themenbereich
die Lernschritte, die hierflir einschlagig und typisch sind und schlagt eine
sinnvolle Reihenfolge vor, in der diese Lernschritte bearbeitet werden. Abb. 5.1
zeigt alle Lernschritte flr die Ausbildung im Themenbereich
Anwendungsentwicklung.
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Lernschrittiibersicht

Anwendungsentwicklung

N

ods T ecang m UL

P ——
ashicngtsars = Fog 1
ad din Dabempren

Admtesd ooy
wotorrat e - Tagr 1T
s 1 Dateb Votyihem

A b orma g

sdorralveert = oy 1]
mal wives Veron s
el

‘?-‘E':'Lmu.q.w.
cemai vaen - Lo 1T

sl W O e

Euienianonode farang

L e = L

Dol P wn el ey
EEE e

Dutenbanken | %

§ wpatadate e B oul

by e
Treys dogg very D’ g
+wd Fcvhonwict, £ b FHF
ul HTR,, i B i

T e Gy
1w il o ma T

e Wik e
R ]

Fi

Ayl e =)
il Beviur
i TR -
Ry L g e

Hethigrathen

i n g B L e

& asenmdinarfallmadollis.

v M
Kompatenrstufe ¥
T | w erreichte
ey venisben | swenden | sabieren | encufien L bl K ompetenzstufe
| n"-w:'\-d- e \
o i
| rrrw—— Lernschritt

S T R T PR,

Amwrdonger Mo el
G i ey

auf M5 Dffice
'rim-'-.: Bigaytey
Datenbankmodellierung ([N
Mg Waand gt
Datenbanken bereitstellen ering. Serunh i)
L T L A P
._J__,_r.ll_q-'__;___-‘]_*
Datenbankabfragen gt Mol A
| erstellen "':IALJ, Is-:- Laled
Eingabedaten erfassen und 'jn- ?:_w“ :"‘.":.
weiterbearbeiten Rt hs ol :.L.T
Trennung ven Darstellung ;;'_ l_";‘ Fgte e by
und Fachkonzept, 2. B. PHP P R
und HTML, mit Templates
AT i
PRSI, Namen der Lernenden, die
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Abbildung 5.1 Die Lernschrittibersicht nennt zu einem Lernfeld, Fach oder
Themengebiet typische Lernschritte, die in den thematischen Wochen bearbeitet werden.
Hier ist die Lernschrittiibersicht fliir das Themengebiet Anwendungsentwicklung gezeigt,
zu dem z. B. das Lernfeld 6 in den IT-Berufen gehort.

Ein Lernender kann sich anhand der Lernschrittlibersicht einen Lernschritt

auswahlen, den er als Nachstes bearbeiten méochte.

Zu jedem Fach, Lernfeld und Themenbereich liegen Checklisten vor (siehe Abb.
5.2), die konkrete Tatigkeiten zu jedem Lernschritt vorschlagen und benennen,
welche Lernjobs hierflur im Lernmanagementsystem zur Verfligung stehen. Die
Checklisten sind nach Lernschritten gegliedert. So liegen in der Checkliste zu

jedem Lernschritt Vorschlage flr hierzu passende Tatigkeiten vor.
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h Schilerfin:
o/ Checkliste
Anwendungsentwickiung Tell 2 - Lernfeld 6 bzw. PBS bzw. AWDB Klasse:
Datenbankmodellierung, Datenbankabfragen und Erstellung dynamischer Webseiten _
Fiir verschiedene Kompetenzstufen von Al bis C1 und die Kompetenzbereiche Grundlagen Eﬁg:}"_”:
(GR), Modellierung (MO), Scripting (SC), Datenbankabfragen (DA), Datenbanksysteme(DS), ;
dynamische Webseiten (DW) und Programmiertechnik (PR).
Stand 21.03.2011
Nr | Typ Fachliche Kompetenz erreicht? [ H'm“ ich die ] Eigene Einschatzung Selbsttest
Datenbankmodellierung

Ich habe ein gegebenes ER-Modell in Worte
gefasst und erlautert, welche Daten
espeichert werden konnen. AE-DS-2.1, AE-DS-2.4

Ich habe die Flemente eines FR-Modells

22 | B1DS |Datenbankmodell erstellt. AE-DA-1.4
Ich habe eine Datenbank so
erstellt/abgeandert, dass sie der 3.
23 | B2DS [Normalform entspricht. AE-DS-2.2, AE-D5-2.5
Ich habe die Regeln fur die Uberfihrung von
einem ER-Modell in eine Datenbankstruktur
24 B1DS |an einem konkreten Beispiel erlautert. AE-DS-2.3
Ich habe eine relationale Datenbank in eine
25 | B1DS |objektorientierte Datenbank uberfuhrt.

Datenbankabfragen erstellen

Ich habe Anwendungen far AE-DA-1.2, AE-DA-
Datenbankabfragen genannt. 1.3,AE-DW-2.2

Ich habe beschrieben, fur welche Abfragen
die SQL-Abfragefamilien, z. B. INSERT,

ALTER, UPDATE, ... . benutzt werden. AE-DA-1.1
Ich habe die Wirkung von gegebenen SQL-
Abfragen beschrieben. AE-DA-1.2, AE-DA-1.3

Abbildung 5.2 Die Checkliste ist hach Lernschritten gegliedert und benennt typische
und einschlagige Tatigkeiten, die zu einem Lernschritt gehéren.

Gerade wenn ein Lernender sich erstmals mit einem Lernschritt beschaftigt,
macht die Checkliste Vorschlage, welche Tatigkeiten sich ein Lernender
vornehmen kann. Hieraus kann er Ziele formulieren und zugehérige
Lernprodukte benennen.

Bei der Zielformulierung zu einem Lernschritt soll sich ein Lernender immer auch
fragen, was machen Menschen, die sich mit dem Thema des Lernschritts, z. B.
im beruflichen Umfeld, beschaftigen. Wie erlebe ich diese Menschen, was
bewundere ich an diesen Menschen und was wiirde ich hierzu gern wissen und
kdnnen? Zudem bietet der Unterricht die Gelegenheit, sich mit anderen
Lernenden zu unterhalten, die sich bereits mit diesem Lernschritt
auseinandergesetzt haben. Hier wird deutlich, dass das Lernschrittkonzept auf
Kommunikation setzt und Gesprachsanlasse schafft, flr die der klassische
Unterricht nur wenig Freiraum bieten kann.

5.2 Wie dokumentiert ein Lernender seine Arbeit im
Lernschrittkonzept? - Der Lernschrittplaner

Die gesetzten Ziele werden im Lernschrittplaner verschriftlicht (siehe Abb. 5.3).

Hierbei sind fir jedes Ziel aussagekraftige Verben (siehe das Denkstufenmodell

in Tab. 8.1) auszuwahlen, um maéglichst genau die Kompetenzstufe erkennbar zu

machen, die angestrebt wird. In der Uberpriifung, z. B. in einem Fachgespréch,
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richten sich die Anforderung nach der Kompetenzstufe. Die formalen
Anforderungen beim Ausflllen des Lernschrittplaners sind einzuhalten, um die
Lernenden optimal betreuen und beraten zu kénnen. Den Dokumenten zum
Lernschrittkonzept (siehe Abb. 5.9) liegt zur Illustration ein exemplarisch
ausgefillter Musterlernschrittplaner bei.

Lernschrittplaner
Namae: 5. Schifer Klasse: 116253 Datum: 01

Termin Fachgesprach: 01.06.2011

05.2011 =
*eavM

Lernfeld/Fach: Flugkunde

Thema: Bau eines Mode

Ziel
*Was ist mein Ziel?
Jede Zielformulierung immer mit _ich kann

w Tbeg und Zigle du
ren,
Bei Lernaufgaben: Welche Ziele werden
mit der Lernaufgate verfalg?

*Was will ich kinnen?
Geben Sie den Zeitpunkr on, on dem dos
Ziel erreiche ist.

Ubungsgeidnde.

* - Esgelingt mir nicht ohne fremde Hilfe,
dos Modall richtig zu trimmaen
(Gerodeousfiug ohne Steverung), donn
milsste ich spdtestensom 12.05. einen
LFochmann*® hinzuzighen.

.. vom Schiiler/Studierend

1.) ich kann ein ferngesteuertes
Mode!iflugzeug baven. (14.05.2011)
2.) Ich kann ein ModelIflugzeug fernsteuern,
(20.05.2011)
3.) Ich kann erkidren, welche Krifte das
Flugzeugin der Luft halten (28.05.2011)

Lernnachweis

* An welchem Lernprodulkt will ich
demonstrieren, dassich das jeweilige Ziel
erraicht habe?

*Wie uberprufe ich fur mich, dassich das
Jjeweilige Ziel erreicht habe?
Geben Sie fir jedes Ergebnis/ Frodukt ein
Dotum on, on dem es voriiegt.

*Wis zufriaden bin ich mit dem Ergabnis?

=Wie beurteile ich die Qualitit? Im
Vargleich zu was?

* Waren die Gelingenshedingungen
ausreichend und wie kennte ich dis
maglichan Hindernisse Dbarwinden?
Bitte nehmen Sie Stellung 2u den unter
- Weq” zuvar genannten Punkten

* Welches sind die nichsten Schritte?

vom Schiler/Studierenden ouszufiillen

Dieser Bereich wird erst ausgefillt, wenn die
geplanten Arbeiten obgeschlossen sind. Fu
diesem Zeitpunkt — es ist der 01.05.2011 -
werden noch keine Eintrige vorgenommen.

__ vom Schiler/Studi

2u 1.) Dosgeboure Modelifiugzeug liegt vor.
(14.05.2011)
* DosModell hat ein normales gerades
Gleitverhalten bei Windstille (= B. in
einer Holle) mit Gleitzohi > 8
ich habedie Grundregeln des Steuerns
in einer Textdatel oufgeschrieben (siche
Dorei Schéfer_Regeln der
Flugmodelisteuerung
* ich konn dos Modell durch
Sreuerbefehle Lber IGngere Zeitin
Sichtweite in der Luft hoiten.
+) lch hobedie Grundregein der
Asrodynamik recherchierr und in der

{18.05.2011)

sufgeschrieben [28.05.2011)
ich hobe anderen Personen meine Kenntnisse
vorgestellt und konnte deren Frogen sicher

beantworten

Weg

*Wie gestalte ich die
Gelingensbedingungen?

*'Was brauche ich?

®Welche Hindernisss kinnen auftreten?
Geben Sie Meilensteine mit Datum fir den
Weg 2um Ziel an, = B fiir jeden Tag einer
themaotischen Woche.

vom Schiler/Studierenden ousrufliiien

® Jch mochemich sochkundig zum Themo
Modellfiug (Lesen von Fochbeitrégen,
Berarung im Fochgeschift oder bai
einem Modellfiugverein).

* ich bendtige einen Bousotzeines
Flug und eine Fer o
Auflerdem braucheich den Zugang 2u

Figan Sia 20 0ar 3 Saita aing suafiericng Dokumameotion sur Lmsatzung 0ol 2 B DUSpEWSNTE UnD DOODITETE LACROST
Dorsteliung ron Swrchpelivien Tests und (ourrifungen. Surchpafinvie Mechiungin und Utunpen, .

einer groferen Holle fiir die ersten
Gleitversuche und zu einem

Abbildung 5.3 Die Dokumentation der Arbeit zu einem Lernschritt erfolgt mit einem
Lernschrittplaner. Die Abbildung zeigt die Vorlage, die Hinweise zum Ausflillen und
Beispielformulierungen enthalt.

Zum Lernschrittplaner gehdren neben “Ziel” noch die Punkte “Lernnachweis”,
“Weg” und “Auswertung”. Zum Punkt “Lernnachweis” sind zu jedem Ziel die
Lernprodukte zu nennen, die zeigen, dass das gesetzte Ziel erreicht wurde. Zum
Punkt “Weg” wird angegeben, welche Voraussetzungen gegeben sein missen,
um die Ziele zu erreichen, z. B. muss flr das Ziel “Ich kann zu Kundenwiinschen
Datenbankabfragen formulieren” der Zugriff auf ein Datenbanksystem
bereitgestellt werden. Zum Punkt “"Auswertung” ist z. B. anzugeben, wie
zufrieden ein Lernender mit den Lernprodukten ist und wie er weiterarbeiten will.

Die Punkte “Ziel”, “Lernnachweis” und “"Weg” sind zu Beginn der Bearbeitung
auszuflllen und der Punkt “Auswertung” am Ende der Bearbeitung.
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5.3 Welche Fragen sollte ein Lernender am Ende eines Lernschritts
beantworten kdnnen? - Das Denkstufenmodell

Das Denkstufenmodell (siehe Tab. 8.1) hilft bei der Auswahl von Verben in
Zielformulierungen, um die angestrebte Kompetenzstufe deutlich zu machen und
gibt Anhaltspunkte fiir Fragen, die bei einer Uberpriifung der Kompetenzstufen,
z. B. in einem Fachgesprach, gestellt werden.

5.4 Welche Arbeitsergebnisse haben andere Lernende erzielt?

Die folgende Abbildung enthalt einige Beispiele flr Zielformulierungen aus
Lernschrittplanungen, die Gegenstand von Fachgesprachen waren.

ausgeben

1. ich kann die N"‘"'ﬂalfnrmen
1. Ich kann mit dem Cisco Packet Tracer "::‘enbanken benennen,
umgehen Lo n‘:':ﬂ eine Datenbank in ger 3
2.Ich kaf'm einen NAT-Router 3. Ich ka:nf::.:;_’:llen_ :
konfigurieren j gegebenen Tape, odell 2y eingr
3. Ich kann ein Netzwerk mit dem Packet erstellen, enstruktyr
Tracer aufbauen 4. Ich kann gie Wirkun,
4. Ich kann mit dem Packet Tracer einen Eegebenen 5Q£-kbﬁ§:::

Datenaustausch simulieren — —b"."-'hreiben.

5. Ich kann ein Datenpaket analysieren

"1. Ich kann SQL-Statements formulieren

1. 1ch kann Komponenten fur d

dyn. Webseiten benennen. 2. Ich kann eine Tabelle normalisieren.
n.

3. Ichkannin HTML ein

Eingabeformular erstellen,

1.) Ich kann eine MySQL Datenbank erstellen

und diese befiillen.
2.) Ich kann saL Ab
formulieren. ‘
3.) Ich kann Beziehungen zwischen
verschiedenen Tabellen herstellen. ;

4.) Ich kann einen primarschliissel fur eine

Tabelle setzen.
5.) Ich kann ein ER-M

fragen fiir eine Datenbank

odell zu einer

ie Nutzung und \ (Select, Join, Insert Into, Update, Delete..). patenbank anfertigen.

6.) Ich kann den Normalisierungsprozess

Erstellung von 3. Ich kann ein ERM in Worte fassen. durchfiihren.
2. 1ch kann ein HTML Eingabeformular \ ;.l |¢:l har?n den. Inhalt eines Eingabefelds
e_m e I::'lre t bei der E.lngahe per AJAX an ein 1. Ich kann ein Ausgabefenster im
| 'atenbank-Script weitergeben, vorher erstellen ,PHP-Chat"
3. 1¢h kann eine PHP-Datei ers:rllen. m 2) Ich kann das Ergebnis der Datenbank- dynamisch jede Sekunden
: in einem HTML-Formu Abfrage dynamisch nachl i nEpingen.
:;::e:eﬂen Daten wieder ausgeben und 3) Ich kann den Fokus desag::s:r:dbae?: 5 2. toh kann eine it g
weiterverarbeiten kann. Aufruf einer Seite direkt in das Eingabefeld S kb s e
N cotzon. 3. Ich kann meinen Quelltext fiir die

Abbildung 5.5 Einige Beispiele fiir von Lernenden in Lernschrittplanern selbst
formulierte Ziele zu einem Lernschritt.

Im Kalender (siehe Abb 5.6) tragen die Lernenden ein, wann Sie in einem
Fachgesprach die in einem Lernschritt erworbenen Kompetenzen nachweisen
mdchten. Ein gesetzter Termin kann jederzeit vom Lernenden auch wieder
gestrichen werden. Wichtig ist nur, dass Fachgesprache zeitnah stattfinden und
dass die gewlinschte Lehrkraft zu dem gewilinschten Termin verflugbar ist. Im
Kalender wird das durch eine farbliche Markierung angezeigt (hier durch die
grine Linie dargestellt).
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Abbildung 5.6 Ausschnitt aus dem Kalender, in den die Lernenden die Termine

eintragen, zu denen sie die in einem Lernschritt erworbenen Kompetenzen in einem
Fachgesprach nachweisen.

w

*

=

Besonders gut geeignet flr die Dokumentation eines Lernschritts ist das e-
Portfoliosystem Mahara, das jedem Lernenden an der Oskar-von-Miller-Schule
zur Verfiigung steht. Abb. 5.7 zeigt eine Auswahl sehr gelungener Portfolios, die
in den letzten Schulwochen im Schuljahr 2010/2011 entstanden sind (siehe
hierzu auch das Blog der Abteilung Informationstechnik unter
http://www.lernen20.de/abt2/wp/?p=587, 31.10.2011).
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Abbildung 5.7 Die Collage zeigt zahlreiche gelungene Ansichten aus Portfolios von

Lernenden. Jede Ansicht dokumentiert die Arbeit von einem Lernschritt.

Das Portfoliosystem Mahara erlaubt es zudem, anderen Mitschilern Zugang zu
den eigenen Ansichten einzuraumen. So kénnen sich Lernende gegenseitig

unterstitzen und auf der Arbeit von anderen Lernenden aufbauen.

Die folgende Abbildung zeigt eine Auswahl von Auswertungen, die Lernende in

ihren Lernschrittplanern eingetragen haben.

43




Die Stagem Trmmenes MuEl 3UOF GUT gelungen. E::’::::( ﬂlldl,::]r : lage Schule wegen
Ich bin sehr Zufrieden mi b::ke‘ el habe d "hiun;m" ung Nk hes ko enﬁt:::pm den Wie
Ich habe nun VLANs yersianger, L8 rbeiter, ¢ Lernjopg g, N das Verhalten bei groBen D .
hema gut bearbeiter, und das :ﬂm Erreichen e ut aus::ht und ob/wie die Performance dann
Vertief, nen sa ne'?-‘ele verbessert werden kann.,
Konfiguration, "< Tt durch Router.  St3temengg, - Testen der sqq. e ich \ch bin mit dem Ergebnis l"med:m e
) - en
ich s festgelegten Zeit
; :nem Ergebnis, da in der von un haben.
ch bin w‘““’::n'::;“::mp hatte. Lernjob erfolgreich bearbeitet @)
zuvor keinen 3 rieden, Die gry
oo ines Ergebnisses DI I cp bin mit dem Ergebnis sehrzu F i versfan::hgendm Inhalte habe jcp,
it der cp_l.mﬂ.ta‘tII ‘:::uanlﬂ hatwieich MiF .. 1 pfragen in Verbindung mit :ien eitinjon, N und im Berejch der
sufrieden, da alle iehungen fur mich kein Problem €rung neues w;j
elit habe- pi=ung it Datenbanken D.h. ich kann paq nen
Die b, dargestellt haben, da Ich M2 0 Modele ersteljon <" "OMalsieren
VorD2rStellung auch schon friher mal etwas ¢ - sowie mich in o1 Und analysieren
I stellungep, ISt mir nach Die Gelingensbedingungen waren | 2urechen n einer Datenbankstrypy,
Dajch B€lunge,, ' Meinen ie Hindernisse habe ich | nden und gap, H
it depy, n, ausreichend. Di habe. Datenbankap gige
k:;:b a""'”ﬂien An Packey Trace, {iberwunden, indem ich "‘a"‘pk‘; b?“"m e il abfragen erstellen,
® Erfahy, Wendy, (ung ist di patenbank inklusive Mit dem Ergebnis meiner Lernjobs bin ich
E ngen Dort ist die SQL ; ner Lernjobs bin ich
"8ebnis sehr 3, :“‘v bin jcp, ,::"’"‘ phpMyAdmin bereits fertig installiert. - Siacion;
Mit den Ergebnissen bin ich sehr Meinem Erachten nach ist die Qualitit der

T sufrieden. Lernjobs in Ordnung, da ich diese auch mis
Abbildung 5.8 Die Collage zeigt typische Rickmeldungen der Lernenden zum Punkt
“Reflexion” in der Lernschrittplanung, die zum Schluss des Lernschritts ausgefillt wird.

5.5 Wo findet ein Lernender hilfreiche Dokumente zum
Lernschrittkonzept?

In den Moodle Klassenkursraumen ist jeweils ein Link auf den Ordner mit
nitzlichen Dokumenten zum Lernschrittkonzept angegeben. Abb. 5.9 zeigt den
Inhalt des Ordners und hebt einige Dateien besonders hervor.

SkyDrive

Dokumente und mehr durchsuchen E sa [EE

Lernschrittplanung

Dietmar Johlen = SkyDrive =

Offentlich = Lernschrittplanung Checkliste fiir den Metakursraum

X - Anwendungsentwicklung 2 (AE-2) P

Handreichung_Lehrkrafte 8.Juni 2011

Dietmar Johlen

@ AE-2-Datenbankentwicklung und dynami:  22.Marz 2011 Dietmar Johlen

T Denkstufenmodell_Poster ——————__ Denkstufenmodell als Hilfe zur
|#] Lernschritt Fachgesprich_Datenbanken_21 Formulierung von eigenen Zielen fiir
# Lernschritt OvM_Abt_2_IT_20110608 die Lernenden

= Lr.':rnschritt_O-.-P-ﬂ_.ﬂ'-I::t_E_ﬂ'_EGllﬂﬁﬂa.cm Lernschrittplaner iar Johlen
fé' Lernschritt Ovb_Abt 2 TT 20110608 Must BJum cvas wwnnl@r Johlen

E Lernschritt Ovh_Abt 2 IT Kepiervorlage.. 8.Juni Lernschrittibersicht

fir den Bereich
T Lernschrittabersicht_CvM_Abt_2_AE_dj %T;wendumsemwicHum
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Abbildung 5.9 In jedem Klassenkursraum befindet sich ein Link auf diesen Ordner mit
allen Dokumenten zum Lernschrittkonzept, z. B. zur Lernschrittplanung,
Lernschrittiibersicht, Checkliste, Denkstufenmodell, Beispielfachgesprach, ... .

Flr die tagliche Arbeit ist die Dokumentenvorlage des Lernschrittplaners von
besonderer Bedeutung. Hier liegt immer die aktuell glltige Version.

5.6 Welche Mdglichkeiten haben Lernende, im Lernschrittkonzept
eigene Akzente zu setzen

Jeder Lernende kann in Absprache mit einer Lehrkraft eigene Lernschritte
vorschlagen und sich eigene Ziele setzen, die nicht auf Eintrdge der Checklisten
zurlickgehen. Wichtig ist, dass das Arbeitsvorhaben zu Beginn der Bearbeitung
aussagekraftig in der Lernschrittplanung formuliert und mit einer Lehrkraft
abgesprochen ist. Lernende sind zudem eingeladen, eigene Lernaufgaben
beizusteuern und z. B. in Fachgesprachen auch Kompetenzen bei Mitschilern zu
bestadtigen, die sie zuvor bereits selbst erworben haben.

5.7 Wie ist die Arbeit im Lernschrittkonzept organisiert?

Die in Tab. 5.1 genannten Vereinbarungen zwischen Lernenden und Lehrkraften
gingen aus Feedbackrunden am Ende des Schuljahrs 2010/2011 zu Erfahrungen
mit dem Lernschrittkonzept hervor.

Tabelle 5.1 Auflistung von gegenseitigen Vereinbarungen beim Arbeiten im
Lernschrittkonzept.

Das stelle ich als Lernender sicher | Das stelle ich als Lehrkraft sicher

Ich stelle sicher, dass mir der Die anstehenden thematischen
Arbeitsauftrag am Wochenanfang klar | Wochen sind auf mehrere

ist. Beim Wochenauftakt verlasse ich Blockwochen im Voraus

erst den Inputraum, wenn mir alle bekanntgegeben (Link im

Aufgaben klar sind. Klassenkursraum auf die Planung der
thematischen Wochen)

Der Lernschrittplaner liegt am Anfang | Das Wochenthema, die zu

der Woche (Montag) ausgeflllt (Punkt | bearbeitenden Aufgaben, die Art der
1-3) und ausgedruckt im eigenen Dokumentation und spezielle
Hangeordner vor. Bewertungsanforderungen sind am
Wochenanfang benannt (Kurze
Zusammenfassung auf einem
Flipchart)

Der Lernschrittplaner liegt am Anfang | Am Anfang der Woche wird

der Woche (Montag) in den Punkten bekanntgegeben, wie die Lehrkrafte
1-3 ausgefillt und ausgedruckt vor. Uber die Woche zu erreichen sind,

Am Ende der Woche ist er vollstdandig | wenn sie nicht in der Klasse eingesetzt
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ausgefullt und ausgedruckt (Punkt 1-3
aktualisiert und Punkt 4) und im
eigenen Hangeordner abgelegt.

sind (Stundenplanprogramm daVinci
Look bzw. Link auf die HTML-Version
liegt auf dem Multimediarechner vor)

Das Fachgesprach zu einem
Lernschritt erfolgt grundsatzlich in der
Folge(block)woche.

Fachgesprache finden zeitnah statt.
(Markierung von Gesprachszeiten in
der Folgewoche auf dem Kalender)

Ich kann zu jeder Zeit auf jedes
Lernprodukt zugreifen und es
vorlegen (z. B. Uber mein e-Portfolio
Mahara - bevorzugte Lésung an der
OvM)

Die Satellitenfacher und -lernfelder
werden vom Stundenplan her auf
einen Tag geblockt oder liegen am
Anfang oder Ende des Unterrichts.

Ich fllle die Lernschrittplanervorlage
vollstandig aus. Bei der Formulierung
von Zielen beachte ich die Eintrage in
der zugehdrigen Checkliste und wahle
passende Verben, z. B. aus dem
Denkstufenmodell, aus.

Die Arbeitsergebnisse der Lernenden
werden ausreichend gewdurdigt und auf
Richtigkeit geprift, z. B. durch
Fachgesprache (Fachgesprache
kdnnen auch Schiler fihren, die den
betreffenden Lernschritt bereits mit
der angestrebten Kompetenzstufe
absolviert haben.

Bei einer Gruppenarbeit

- sind von mir beigetragene eigene
Anteile erkennbar

- werden Inhalte, die von anderen
Gruppenmitgliedern erarbeitet
wurden, auch von mir beherrscht

- wird von mir bei einer gleichen
Ausarbeitung in der Gruppe eine
eigene Lernwegsreflexion vorgelegt.

Bei einer Gruppenarbeit soll
sichergestellt werden, dass eine faire
Bewertung fir jedes Gruppenmitglied
ermoglicht wird.

Motivation flr eine Gruppenarbeit:
-Man will Arbeit aufteilen.

-Man will sich gegenseitig
unterstiutzen.

Abb. 5.10 zeigt exemplarisch, wie das Wochenthema, die zu bearbeitenden
Aufgaben, die Art der Dokumentation, spezielle Bewertungsanforderungen und
Ereignisse, die in der Woche auf die Lernenden zukommen, am Wochenanfang

benannt werden. Zum Wochenausklang

wird diese Wochenplanung erneut

aufgegriffen und reflektiert. Feedback der Lernenden und Lehrenden wird
schriftlich festgehalten und z. B. im Rahmen der nachsten Teamsitzung beraten,
wie dem Feedback umgegangen werden soll.
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Abbildung 5.10 Beispiel fir ein Poster, auf dem die Lehrkrafte zu Beginn einer Woche
die Anforderungen an die Lernenden zusammenfassen.

6. Welche Ziele verfolgt das
Lehrerteam?

6.1 Padagogische Ziele der Schule und der Abteilung

Die Unterrichtsentwicklung setzt mit der Formulierung von Zielen ein. Auf der
obersten Ebene sind die Ziele der Schule im Qualitatsleitbild der Schule [OvM07]
formuliert (siehe Abb. 2.1). Hier ist insbesondere der Leitsatz 2 von Bedeutung:
»Wir fordern und férdern unter dem Aspekt lebensbegleitenden Lernens
eigenverantwortliches Lernen und Handeln®.

47



In der Schule wurden auf dieser Grundlage Grundsatze flir die padagogische
Arbeit formuliert. Diese Grundsatze werden in den einzelnen Schulformen, z. B.
in den IT-Berufen, konkretisiert.

Jede Lehrkraft, die in der Abteilung Informationstechnik mit einem Schwerpunkt
unterrichtet, erarbeitet in einer Schulform bzw. Klasse im Schuljahr 2011/2012
die folgenden Punkte:

e Die Kompetenzen, die ein Lernender mitbringt, werden von der Lehrkraft
erfasst.

e Die Kompetenzen, die ein Lernender erwirbt, werden von der Lehrkraft
festgehalten.

e Die Lehrkraft pflegt Listen, in denen alle bereitgestellten Lernaufgaben
aufgefiuhrt sind und macht sie den Lernenden und den Lehrkraften
zuganglich.

e Die Lernaufgaben werden nach den Formatvorgaben des Fraktals, der
Fachgruppe bzw. der Abteilung formatiert und den Lernenden und den
Lehrkraften zuganglich gemacht.

Die hier formulierten Ziele sind die Mindestanforderungen an Lehrkrafte in der
Abteilung Informationstechnik. Sie sollen sicherstellen, dass in der Abteilung ein
Grundkonsens und eine Basis an gemeinsamem Verstandnis fur Lernkultur
erhalten bleibt mit Blick auf die Lehrkrafte, die sich entschieden haben, nicht im
Lernschrittkonzept zu arbeiten.

6.2 Padagogische Ziele der Lehrerteams

In der Hoheren Berufsfachschule wurden zu Beginn der Arbeit im Jahr 2008 die
in Tab. 6.1 genannten Ziele fur die padagogische Arbeit durch das
Lehrkrafteteam formuliert und bis heute beibehalten. Als weitere Grundlage flr
die Formulierung dieser Ziele war neben dem Qualitatsleitbild der Schule die
Einbeziehung von Faktoren in das Unterrichtskonzept, die die positive
Entwicklung eines Menschen beglinstigen, von Bedeutung: die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit und Selbstachtung, die Fahigkeit zur Selbstorganisation und
die Erfahrung von Beistand durch eine Person.

Tabelle 6.1 Auszug aus der Zielformulierung fir die Unterrichtsentwicklung.

Nr. Zielformulierung

1 Die Lehrkrafte unterrichten im berufsbildenden Bereich gemeinsam in
aufeinander folgenden Lernfeldern (siehe z. B. Abb. 7.1).

2 Der Lernende legt selbst, beraten durch eine Lehrkraft, die Kompetenzen fest,
die er erwerben mdchte.
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3 Die Kompetenzen, die ein Lernender mitbringt, werden festgehalten.

4 Dem Lernenden wird sein individueller Lernfortschritt visualisiert.

5 Zu jeder Kompetenz und jedem Checklisteneintrag sind Lernjobs ausgearbeitet,
mit denen diese Kompetenz erworben werden kann.

6 Der Lernende fragt selbst Unterrichtseinheiten (z. B. eine nahere Erlauterung zu
einem speziellen Aspekt) bei einer Lehrkraft nach.

7 Der Lernende weist in formativen und summativen Tests seine individuell
erworbenen Kompetenzen nach.

8 Der Lernende dokumentiert seine Arbeit in einem (e-)Portfolio.

9 Der Lernende flhrt ein Lerntagebuch.

Die in Tab. 6.1 formulierten Ziele fihren auf ein neues Rollenverstandnis von
Lernenden und Lehrkraften: Lehrkrafte machen ein Angebot, das von Lernenden
nachgefragt wird.

Ein Jahr spater hat das Lehrkrafteteam der IT-Berufe entschieden, die in Tab.
6.1 genannten Ziele zu Gbernehmen.

6.3 Bewertung der Lernprodukte

Die Lernjobs dienen den Lernenden als Vorbereitung auf die Bearbeitung von
Lernsituationen bzw. Lernschritten. Daher werden grundsatzlich nicht alle
Lernjobs durch die Lehrkrafte bewertet. Die Lehrkrafte erwarten, dass Lernende
zuerst fur sich prifen, ob sie die Aufgaben eines Lernjobs richtig geldst haben.
Lernjobs enthalten hierzu Fragen zur Selbsteinschatzung. In der
Lernschrittplanung sind zu jedem Lernprodukt MaBnahmen zu benennen, mit
denen die Lernprodukte auf Richtigkeit geprift werden kdénnen.

Die folgenden Bewertungsarten flir Lernjobs sind denkbar und werden je nach
Bedarf gewahlt:

Eine Lehrkraft, die in der Klasse die Coachingrolle wahrnimmt, nutzt die
Zeit vor Ort zur Lernjobkontrolle.

Lehrkrafte wechseln sich im Unterricht bei den thematischen Wochen ab. Eine
Lehrkraft, die in der Coaching Rolle ist, nutzt einen Teil der Unterrichtszeit, um
Lernjobs und Lernprodukte zu bewerten.

Lehrkraft bewertet generell nur die Lernsituation bzw. den Lernschritt
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Generell dienen die Lernjobs den Lernenden, das Wissen zu erarbeiten, um
Lernsituationen und Lernschritte zu bewaltigen. Die Bearbeitung der Lernjobs
erfolgt vor der Bearbeitung der Lernsituationen als Vorbereitung oder als
Teilaufgabe in einem Lernschritt. Daher werden die Lernjobs nicht generell von
einer Lehrkraft bewertet. Die Lernsituationen und Lernschritte werden generell
von der Lehrkraft bewertet.

Die Bearbeitung der Lernjobs und Lernsituationen kann separat durch eine
summative Prifung (z. B. Klassenarbeit oder Klausur) geprift werden.

Feedback zu Lernjobs uber automatisierte Selbsttests

Zu ausgewahlten Lernjobs sind Selbsttests (formative Tests) hinterlegt, die nach
der Bearbeitung eines Lernjobs zur Selbstkontrolle durchgefihrt werden.

Einbeziehung von Lernenden aus der eigenen oder anderen Klassen, z.
B. aus hoheren Klassen und Ausbildungsjahren

Flr ausgewahlte Lernjobs erfolgt die Bewertung durch andere Lernende. Diese
Lernjobs sind besonders gekennzeichnet oder sie werden im Unterricht benannt.

Lernpatenschaften zwischen den Lernenden sind erwlinscht. Sie sind in der
Lernschrittplanung durch den Lernenden zu dokumentieren, der die
Lernpatenschaft in Anspruch nimmt. Es ist integraler Bestandteil des
Lernschrittkonzepts, dass sich Lernende untereinander korrigieren und
weiterhelfen.

Lernende bewerten von ihnen erstellte Lernjobs

Es ist erwlnscht, dass Lernjobs auch von Lernenden erstellt werden. Diese
Lernjobs werden von dem Lernenden bewertet, der den Lernjob erstellt hat.
Lernjobs, die von Lernenden erstellt wurden, sind gekennzeichnet.
Dokumentation von Lernprodukten (z. B. Lernjobs, Lernsituationen, ...)
Das FUhren eines (e)Portfolios, die Planung der thematischen Wochen und die
Reflexion des eigenen Lernweges im Lerntagebuch gehen u. a. in die Note von

Lernfeldern zum Thema Arbeitsmethodik, Dokumentation und
Projektmanagement mit ein.
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6.4 Kompetenzzuwachs zahlt

Bei diesem Unterrichtskonzept spielt der Kompetenzzuwachs eine wichtige Rolle.
Ein Lernender, der mit wenig Vorkenntnissen in die Berufsschule kommt und
mehrere Kompetenzen hinzuerwirbt hat eine respektablere Leistung erbracht als
ein Lernender, der bereits zahlreiche Kompetenzen mitbringt und nur wenige
Kompetenzen hinzuerwirbt. Daher ist es wichtig, die Unterrichtszeit nicht mit
“nochmal lernen” zu verbringen, auch wenn hierbei vielleicht mehr Punkte bei
den angebotenen Lernjobs erzielt werden. Dies liegt in der Verantwortung von
jedem Lernenden.

7. Wie sieht das
Unterrichtskonzept aus?

Zu den Lernaufgaben ist umfangreiches Informationsmaterial, z. B. Infoblatter,
Audiodateien oder Videos, hinterlegt. Es wird erwartet, dass ein Lernender
dieses Material durcharbeitet, bevor er mit der Bearbeitung der Lernaufgaben
beginnt. Ein Lernender erarbeite sich die Inhalte grundsatzlich selbst. Sollten
hierbei Fragen offen bleiben, so soll zuerst versucht werden, Hilfe bei
Mitlernenden zu finden. Durch die Lernschrittibersicht oder Zeitplanung der
Klasse (siehe Kap. 9) ist ersichtlich, wer sich schon oder auch mit diesem
Lernschritt oder Infomaterial bzw. mit dieser Lernaufgabe beschaftigt. Lasst sich
die Frage so nicht klaren, so kann die Frage im Forum gepostet, an der Tafel
eingetragen oder direkt an die Lehrkraft gestellt werden. Die Lehrkraft kann die
Frage beantworten oder sie bietet ein Input hierzu an, falls mehrere Lernende
die gleiche Frage haben. An einem Input nehmen nur die Lernenden teil, die sich
fur diese Thematik interessieren. Die Ubrigen Lernenden kdnnen sich weiter mit
ihrer Arbeit beschaftigen und werden nicht in ihrem Lernprozess unterbrochen.

Hierdurch erhalt die Lehrkraft Zeit, die sie nutzen kann, um sich intensiv mit
einzelnen Lernenden zu beschéaftigen. Sie bendtigt diese Zeit auch, um neue
Lernaufgaben zu formulieren oder eingereichte Lernaufgaben und Lernschritte zu
bewerten.

Das Gehen eigener Lernwege erfordert Zeit bei den Lernenden. Daher bearbeiten
die Lernenden in einer Woche in der Regel einen thematischen Schwerpunkt.

In Abb. 7.1 ist ein typischer Ablauf der thematischen Wochen flr das erste Jahr
in der Hoheren Berufsfachschule gezeigt. Bis zu den Weihnachtsferien haben die
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Lernenden jedes Lernfeld zweimal. Lernfelder wie Englisch werden integrativ
bzw. teilweise integrativ unterrichtet.

Sommer-
ferien

IT-Assistentenberufe

Abbildung 7.1 Planung der thematischen Wochen fir die Klasse 11 der Héheren
Berufsfachschule zum Beginn des Schuljahres 2010/2011. Siehe [GD10b] fur das
laufende Schuljahr.

Bei den IT Berufen wird der Unterricht in Blockwochen erteilt. In Abb. 7.2 sind
die Wochenschwerpunkte fur die IT Grundstufe (1. Ausbildungsjahr) und die IT
Mittelstufe (2. Ausbildungsjahr) gezeigt.
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Abbildung 7.2 Planung der thematischen Wochen fiir das erste und zweite
Ausbildungsjahr der IT-Berufe (jeweils nur eine Klasse der 3 Klassen) zum Beginn des
Schuljahres 2010/2011. Siehe [GD10b] fir das laufende Schuljahr.

Die konkrete Planung der thematischen Wochen ist in [GD10b] flr das
laufende Schuljahr angegeben.

Die Anzahl der thematischen Wochen pro Schuljahr orientiert sich an der
folgenden Beispielrechnung: Das Lernfeld 6 umfasst im ersten Ausbildungsjahr
der IT-Berufe 100 Stunden. Diesem Lernfeld stehen daher 4 thematische
Blockwochen zu. Eine Blockwoche entspricht abzliglich der allgemein bildenden
Facher ca. 26 Stunden (siehe Tab. 2.2). Die Lehrkraft fir das Lernfeld 6 erhalt 6
Stunden pro Blockwoche.

In den in Abb. 7.3 vorgestellten Videos wird das Unterrichtskonzept im Detail

erlautert und mit Blick auf die mittlerweile abgeschlossene Sanierung vorgestellt,
wie das Raumkonzept diese neue Lehr- und Lernkultur unterstutzt.
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Abbildung 7.3 Vorstellung des Unterrichtskonzepts in zwei YouTube Videos [Jo09a/b].
Die Videos sind in www.youtube.com die Treffer eins und zwei zum Suchbegriff
,Lernkultur® (31.10.2011).

Messbarkeit von Lernprozessen - Taxonomie

Flr die Kategorisierung von Lernzielen wurden verschiedene Taxonomien
entwickelt. Die Taxonomie von Bloom [BI56] ist bekannt fir kognitive Lernziele.
Sie wurde von Anderson und Krathwohl [An01] weiterentwickelt. In dieser
Fassung weisen Lernziele die Dimensionen Wissen und kognitive Prozesse auf. In
der Wissensdimension wird unterschieden nach Fakten, Begriffen, Prozeduren
und Metakognition. Die Dimension der kognitiven Prozesse gliedert sich in
Verben wie erinnern, verstehen, anwenden, analysieren, bewerten und
erzeugen. Eine hdhere Stufe einer Dimension umfasst die untere Stufe. Die in
dieser Arbeit vorgestellte Konzeption zur Unterrichtsentwicklung folgt dieser
Einteilung nicht streng. Vielmehr dienen die genannten Taxonomien als
instruktive Beispiele zur Kategorisierung von Kompetenzen. Lernende werden
angehalten, erworbene Kompetenzen oder durchgeflihrte Tatigkeiten mit den
genannten Verben in Worte zu fassen. Im Kompetenzraster des Lernfeldes 6 der
IT-Berufe besteht z. B. der Kompetenzbereich ,,Modellierung in UML" aus den
gestuften Kompetenzen: Ich kann UML-Diagrammtypen aufzahlen, zu einem
gegebenen UML-Diagramm seine Funktion benennen, ein gegebenes Diagramm
lesen, mehrere zusammenhangende Diagramme lesen, gegebene Diagramme
um einen neuen Anwendungsfall ergéanzen, gegebene Diagramme daraufhin
Uberprifen, ob sie einen Anwendungsfall unterstiitzen.

In der praktischen Arbeit hat sich die Checkliste als wirksames Hilfsmittel fir den
Unterricht erwiesen. Hier sind zu einem Lernfeld konkrete Tatigkeiten benannt,
die einschlagig flur diesen Beruf sind. Zu jeder Tatigkeit werden Lernjobs
genannt, in denen diese Tatigkeiten gelbt werden kdnnen. Ein Eintrag in einer
Checkliste ist einer Kompetenz zugeordnet. Alle Kompetenzen beginnen daher
mit ,,Ich kann ...*, alle Tatigkeiten der Checkliste mit ,,Ich habe ...*“. Beispiele
fur Eintrage in der zugehdrigen Checkliste sind: ,Ich habe Daten von einem
Datenbanksystem abgerufen und weiterverarbeitet, z. B. ausgegeben." oder
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»~Ich habe eine Verbindung zu einem Verzeichnisdienst mit einem VBScript-Skript
hergestellt."

Das verfolgte Unterrichtskonzept wird in [Jo08, Jo11] ausflhrlich vorgestellt.

8. Wie visualisiert und
dokumentiert ein Lernender
seinen Lernfortschritt?

8.1 Das Lerntagebuch

Das Lerntagebuch ist eine Mdglichkeit, den individuellen Lernfortschritt
festzuhalten und zu reflektieren. Der Lernende ist angehalten, sein Lerntagebuch
kontinuierlich Uber die Wochen hinweg zu pflegen.

Anforderung an das Fuhren des Lerntagebuchs:
Halten Sie insbesondere fest:
-welche Aktivitaten Sie unternommen haben, um das Unterrichtsziel
ZU erreichen,
-was lhnen gelungen ist,
-was lhnen noch nicht gelungen ist,
-welche Konsequenzen Sie daraus ziehen
und
-wie es in der/dem né&chsten Stunde/Tag/Woche weitergeht.

Eine besonders elegante Methode, ein Lerntagebuch zu flihren, bietet das
elektronische Portfolio Mahara, das die Schule anbietet. Hierin kann ein Blog
gefuhrt werden, in den die zuvor genannten Punkte eingetragen werden. Im
Lernschrittkonzept ist es sinnvoll, zu jeder thematischen Woche einen eigenen
Blog zu fUhren, der der Portfolioansicht hinzugefiigt wird, mit der die
Lernergebnisse dieser Woche dokumentiert werden. Im Fachgesprach wird
dieses Blog im Punkt “Reflexion” angesprochen.

Das Fuhren des Lerntagebuchs kann u. a. auch in die Note in bestimmten
Lernfeldern eingehen.
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8.2 Das kann ich / Das habe ich gemacht

Zur Zielformulierung im Lernschrittplaner und zur Reflexion des eigenen
Lernprozesses ist es wichtig, das zu Lernende und Gelernte in Worte zu fassen.
Angestrebte Ziele, erworbene Kompetenzen oder durchgefiihrte Tatigkeiten
sollen mit den folgenden Verben (siehe Tab. 8.1) méglichst treffend formuliert
werden. Die Verben sind gemaB einer Taxonomie geordnet, die in Kap. 7
vorgestellt wird.
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Tabelle 8.1 Das Denkstufenmodell.

Denkstufe Beschreibung / Verifizierungsverben | Fragenbausteine
Stufe 1: Wiedergeben von Fakten und Informationen Was ist ...?
erinnern / Kenntnisse konkreter Einzelheiten wie Begriffe, Wo ist ...?

remembering

Definitionen, Fakten, Daten, Regeln,
GesetzmaBigkeiten, Theorien, Merkmalen,
Kriterien, Ablaufen; Lernende kdénnen Wissen
abrufen und wiedergeben

angeben, beschreiben, skizzieren,
anschreiben, bezeichnen, vortragen,
aufsagen, darstellen, wiedergeben,
aufzahlen, erkennen, wiederholen,
aufzeigen, formulieren, zusammen-
benennen, nennen, fassen

Wie passierte ...?
Warum hat ...?

Wann hat ...?

Wie wirden Sie zeigen
L2

Welcher ...?

Wer waren die
wichtigsten ...?

Wie ist ...?

Wann passierte ...?
Wie wiirden Sie
erklaren ...?

Wie wirden Sie
beschreiben ...?
Kdnnen Sie sich
erinnern ...?

Kdnnen Sie auswahlen
7P

Kdnnen Sie die drei ...
auflisten?

Wer war ...?

Stufe 2:
verstehen /
understanding

Verstehen und Erlautern von Informationen, Ideen
und Konzepten

Lernende kénnen Sachverhalt mit eigenen Worten
erkldren oder zusammenfassen; kdnnen Beispiele
anfiilhren, Zusammenhange verstehen; kénnen
Aufgabenstellungen interpretieren.

ableiten, einsehen, schildern,
abstrahieren, erfassen, skizzieren,
auslegen, erklaren, Ubersetzen,
begriinden, erlautern, Ubertragen,
berichten, extrapolieren, verstehen,
beschreiben, herausstellen, zeichnen,
darstellen, illustrieren, zuordnen,
definieren, interpretieren, zusammenfassen
deuten, prufen,

Wie wirden Sie
vergleichen zu .?

Wie wirden Sie ..
interpretieren?

Was ist die Hauptidee
von ...?

Was ist gemeint ...?
Welche Feststellungen
unterstitzten ...?

Was kdénnen Sie sagen
tuber ...?

Wie wiirden Sie
zusammenfassen ...?
Welche ist die beste
Antwort ....?

Wie wirden Sie die
Bedeutung von ...
anders formulieren?

Stufe 3:
anwenden /

applying

B1

L6sen von Problemen in einem neuen
Zusammenhang durch Anwenden des erworbenen
Wissens

Transfer des Wissens, problemldsend; Lernende
kdénnen das Gelernte in neuen Situationen
anwenden und unaufgefordert Abstraktionen
verwenden oder abstrahieren.

quantifizieren,
Uberlegen,

anordnen, erklaren,
anwenden, erlautern,

Wie wiirden Sie ...
benutzen?

Wie wiirden Sie ...
I6sen?

Welche Beispiele
kénnen Sie finden fir
L2

Wie wiirden Sie ...
organisieren, um zu

57




aufstellen,
berechnen,
berichten,
beschreiben,
einordnen,
einteilen,
erarbeiten,

ermitteln,
herausfinden,
in Beziehung
setzen,

in Zusammen-

hang bringen,
ordnen,
organisieren,

Ubertragen,
unterscheiden,
untersuchen,
verallgemeinern
vergleichen,
verwenden,
voraussagen

I

zeigen ...?

Wie wiirden Sie Ihr
Verstdndnis von ...
zeigen?

Wie wiirden Sie
anwenden, was sie
gelernt haben, um ... zu
zeigen?

Welchen anderen Weg
sehen Sie, um ...?
Was wirde passieren,
wenn ...?

Was miussten Sie
andern, damit ...?
Welche Fragen wiirden
Sie in einem Interview
mit ... stellen?

Stufe 4: B2 | Prufen und Gliedern von Informationen, Wie ist ... in Beziehung
analysieren / Schlussfolgerungen ziehen, Beweise finden, zZu ...?
analyzing Verallgemeinerungen treffen, Teile unterscheiden Warum denken Sie ...?
Lernende kdénnen ein Problem in einzelne Teile Kdénnen Sie die Teile
zerlegen und so die Struktur des Problems auflisten?
verstehen; sie kdnnen Widerspriiche aufdecken, Was ist der Unterschied
Zusammenhange erkennen und Folgerungen zwischen ...?
ableiten, und zwischen Fakten und Welche Schliisse
Interpretationen unterscheiden. kdnnen Sie ziehen?
analysieren, erforschen, klassifizieren, | Welche Argumente
auffinden, erkunden, mustern, kénnen Sie finden?
ausmachen, ermitteln, prifen, Was ist die Beziehung
begriinden, erpropen, Eesten,“ swischen ?
beobachten, erschlieBen, Uberprifen, . . .
bestimmen, gegenulberstelle unterscheiden, Was ist die Funktion
deuten, n, untersuchen, | Von --?
einordnen, herausfinden, vergleichen Wie wirden Sie ...
entdecken, herausstellen, kategorisieren?
entnehmen, Hypothesen
entwickeln,
interpretieren,
Stufe 5: C1 | Erschaffen eines neuen Produkts, Formulierung Wie wirden Sie ...
erschaffen / eines neuen Standpunkts, Verbinden von verbessern?
creating Informationen zu einem neuen Zusammenhang, Welche Alternative
Formulierung alternativer Losungen: kénnen Sie

Lernende kdnnen aus mehreren Elementen eine
neue Struktur aufbauen oder eine neue
Bedeutung erschaffen, kénnen neue Lésungswege
vorschlagen, neue Schemata entwerfen oder
begriindete Hypothesen entwerfen.

ableiten,
begreifen,
analysieren,
begriinden,
berechnen,
diskutieren,
durchfiihren,
entwerfen,
entwickeln,

erstellen,
erzeugen,

herstellen,
Hypothesen
bilden,
integrieren,
klassifizieren,
kombinieren,
konstruieren,

modifizieren,
ordnen,
organisieren,
planen,
Schllsse
ziehen,
Theorien
entwerfen,

Uberprifen,

vorschlagen?

Was kdnnte getan
werden, um ... zu
minimieren/
maximieren?

Welchen Weg wiirden
Sie vorschlagen, um ...?
Angenommen, Sie
kénnten ..., was wiirden
Sie tun?

Wie wirden Sie ...
testen?

Wie wurden Sie die
Ergebnisse einschatzen
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erklaren,
erortern,

konzipieren,
koordinieren,
I6sen,

verallgemei-
nern,

zuordnen,
zusammen-
flgen,
Zusammenhan-
ge herstellen

fur ...?

Kdnnen Sie eine
Theorie formulieren fir
.2

Nach welchem Prinzip
funktioniert ...?

Stufe 6:
beurteilen /
evaluating

Erstellen eines Kriterienkatalogs, Darstellen und
Verteidigen einer Meinung durch Beurteilung von
Informationen, eine Entscheidung oder einen

Standpunkt rechtfertigen

Lernende kénnen den Wert von Ideen und
Materialien beurteilen und kénnen damit
Alternativen gegeneinander abwagen, auswahlen,
Entschlisse fassen und begriinden, und bewusst
Wissen zu anderen transferieren, z. B. durch

Arbeitsplane.

Auswirkungen
abschatzen,
begutachten,
bestimmen,
beurteilen,
bewerten,
durchschauen,
einschatzen,
einstufen,
entscheiden,

entscheiden,
ermessen,
ermitteln,
folgern,
gewichten,
hinterfragen,
Kriterien
aufstellen,
(kritisch)
Stellung
nehmen,
problematisier
en,

prifen,
auseinander-
setzen,
Uberprifen,
unterscheiden,
Urteile bilden,
urteilen,
vergleichen,
wahlen,
zuordnen

Was ist Ihre Meinung
von ...?

Ware es besser, wenn
.2

Was wirden Sie
empfehlen?

Wie wiirden Sie ...
bewerten?

Wie wiirden Sie
Prioritdaten setzen?
Warum war es besser,
dass ...?

Wie wiirden Sie die
Fakten nach Wichtigkeit
ordnen?

Wie wiirden Sie die
Schritte nach
Dringlichkeit ordnen?
Wie wirden Sie die
Ideen vergleichen?
Sind Sie mit dem
Ergebnis
einverstanden?

Denkstufenmodell © LP'“S - Institut fir Lernkultur, Quelle der Basisdaten: Wikipedia

Eine wissenschaftliche Uberpriifung Gber die Wirksamkeit des selbst
hinterfragenden Aufbereitens von Gelerntem liefert die Studie aus [Ki92]. In
dieser Studie werden typische Fragestamme vorgeschlagen, aus denen zu einem
Thema konkrete Fragen ausformuliert werden, die der Lernende versucht zu
beantworten. Aus diesem Grund enthalt das Denkstufenmodell in Tab. 8.1 in der
rechten Spalte zu den Kompetenzstufen passende Fragestamme.

Diese Fragestamme sind auch flr Lehrkrafte hilfreich, um z. B. in einem
Fachgesprach den Kompetenzstufen angemessene Fragen zu stellen. Die
Fragestamme geben dem Lernenden andererseits ein Gefuhl flr die Art der
Fragen, die ihm in einem Fachgesprach gestellt werden.

59




9. Wie plant ein Lernender seine
Zeit?

Fir den Verlauf einer thematischen Woche planen die Lernenden, welche
Lernsituationen und Lernjobs sie bearbeiten méchten. Bei Partner- und
Gruppenarbeit halten sie fest, mit welchen Mitschtlerinnen und Mitschilern sie
zusammenarbeiten werden.

Die Planung wird mit der fachlich betreuenden Lehrkraft abgesprochen.
Die Planung dient insbesondere auch den Lehrkraften, die in der Coachingrolle
sind, schnell und unkompliziert zu erkennen, wo ein einzelner Lernender steht,

um ihn individuell beraten zu kénnen.

In diesem Kapitel wird vorgestellt, wie die Planung dokumentiert werden kann
(siehe Abb. 9.1-9.4).
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Abbildung 9.1 Planung von zwei thematischen Wochen flr die Schilerinnen und
Schiler einer IT-Klasse im Lernfeld 6. Zu Beginn der Woche werden die Lernjobs
angegeben, die in der Woche bearbeitet werden sollen. Fertige Lernjobs, die in das
Lernmanagementsystem Moodle hochgeladen wurden, werden rot abgehakt. Die
Lernjobs der ersten Woche sind von den Lernjobs der zweiten Woche durch einen blauen
Strich voneinander getrennt. Rechts sind die zur Verfligung stehenden Lernsituationen
genannt. Diese Planung ist mittlerweile durch den Lernschrittplaner abgeldst.
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Abbildung 9.2 Ausschnitt der Blockwochenplanung aus Abb. 9.1. Die Lernenden haben
eine individuelle Auswahl getroffen und sich entsprechend ihrer Lerngeschwindigkeit eine
unterschiedliche Anzahl an Lernjobs vorgenommen und fertiggestellt. Diese Planung ist
mittlerweile durch den Lernschrittplaner abgeldst.

Abbildung 9.3 Individuelle Planung einer thematischen Woche von einem Lernenden
auf Papier.

Im Lernschrittkonzept wird in der Regel flur jede thematische Woche eine
Lernschrittplanung erstellt. Diese Planung soll am ersten Tag der Woche erstellt
sein. Wenn die erreichte Kompetenzstufe in einem Fachgesprach nachgewiesen
werden soll, so wird in dem Planer ein Termin flir das Fachgesprach eingetragen,
wie in Abb. 9.4 dargestellt. Grundsatzlich findet das Fachgesprach immer in der
Folgewoche statt. Bei Klassen mit Blockunterricht in der nachsten Blockwoche.
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Abbildung 9.4 Planung von Fachgesprachen im Lernschrittkonzept. Der griine Streifen
links gibt an, dass die entsprechende Lehrkraft in diesem Zeitraum fiir Fachgesprache
zur Verfligung steht.

10. Welche Raumangebote
stehen einem Lernenden zur

Verfugung?

In der Schule stehen verschiedene Raume zur Verfligung, die fir eine bestimmte
Art der Nutzung eingerichtet und konzipiert sind. Tab. 10.1 gibt einen Uberblick

Uber das Angebot.

Tabelle 10.1 Raumangebot der Schule und typische Nutzung.

Raum

Nutzung

Klassenraume:
H.1, H.102-H.104, V.102 und V.105

- Inputangebote durch die Lehrkrafte
- Frontalunterricht

- Unterricht zur Starkung des
Klassenverbands in ausgewahlten
Fachern

- Abwicklung von Klassengeschaften
durch den Klassenlehrer / die
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Klassenlehrerin

Maxis: - Bearbeitung von Lernaufgaben
H.1NTMaxi, H.1AEMaxi, H.1BSMaxi nachdem eine Zeitplanung erstellt
und H.1BSMaxi wurde

Inputbereiche in den Maxis: - Inputangebote durch die Lehrkrafte
H.1NTMaxi, H.1AEMaxi, H.1BSMaxi flr kleinere Gruppen (bis zu ca. 8
und H.1BSMaxi Lernende)

- Besprechung von Problemen mit
bestimmten Lernaufgaben (bis zu ca.
8 Lernende)

Teekliche Essen und Trinken, Entspannung bzw.
Diskussionen in kleineren Gruppen
Lernothek Stillarbeit fur einzelne Lernende
Sitzecke vor der Verwaltung Essen und Trinken, Entspannung bzw.
Diskussionen in kleineren Gruppen
Cafeteria Essen und Trinken, Entspannung bzw.

Diskussionen in kleineren Gruppen

11. Werkzeuge fur das
gemeinsame Arbeiten

Die Entwicklung von Web 2.0 Anwendungen schafft neue Méglichkeiten
gemeinsam zu arbeiten und Ergebnisse der eigenen Arbeit anderen zuganglich
zu machen. Die folgenden Punkte stellen Dienste und Programme vor, die die
Zusammenarbeit unterstitzen.

Zugriff auf Dateien von Uberall

Seit einigen Jahren gibt es die Mdglichkeit, Dateien in sogenanntem ,Cloud
Storage" oder ,Web Space" abzulegen. Auf diese Dateien kann von jedem
Rechner aus zugegriffen werden, der Uber eine Internetverbindung verflugt.
Ausgewahlte Dateien kénnen auch anderen Nutzern zur Verfligung gestellt
werden und gemeinsam bearbeitet werden. Je nach Anbieter synchronisieren
sich die Dateien in der Cloud automatisch mit einem bestimmten Ordner auf der
Festplatte oder sie missen manuell Gber einen Browser hoch- oder
runtergeladen werden.

Anbieter von Cloud Storage bzw. Web Space sind z. B.:
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- Box (5 GB Speicherplatz im Internet, Dateiup- und download z. B. Uber einen
Browser mdglich)

- Dropbox (2 GB Speicherplatz im Internet, einfache Synchronisierung mit dem
eigenen Rechner in allen gangigen Betriebssystemen.)

- Windows Live Sync (2 GB Speicherplatz in Windows SkyDrive im Internet,
einfache Synchronisierung mit dem eigenen Rechner fiir die Betriebssysteme
Windows und MacQS.)

- Cloud Storage auf dem PC - VerknlUpfung von Speicherplatz im Internet (z. B.
Windows Live oder Google Docs) mit dem lokalen Desktop z. B. mit Gladinet
Cloud Desktop (http://www.gladinet.com/).

Online-Office-Pakte

Bei einem Online-Office-Paket stehen die typischen Office Programme im
Browser zur Verfligung. Die erstellten Dokumente werden im Internet in einem
Datencenter des jeweiligen Anbieters gespeichert (Cloud Storage). Die
Dokumente sind von jedem Rechner erreichbar, wenn eine Internetverbindung
besteht. An einem Dokument kdnnen mehrere Nutzer gemeinsam arbeiten.
Diese kdénnen hierbei auch an verschiedenen Orten sein. Es sogar moglich, dass
ein Dokument von mehreren Nutzern gleichzeitig bearbeitet wird.

Anbieter von Online-Office-Paketen ist z. B.:

- Google mit Google Docs

- Microsoft mit Microsoft Live bzw. Office 365

- Adobe mit Adobe Buzzword

Online-Mindmapping

Online-Mindmapping erlaubt das Erstellen von Mindmaps im Browser. Die
erstellten Mindmaps kénnen Uber einen Link anderen zuganglich gemacht
werden und gemeinsam online erstellt und bearbeitet werden.

Anbieter von Online-Mindmapping Programmen sind z. B.:

- Mindmeister

- Mind24

Soziale Netzwerke knupfen
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In sozialen Netzwerken kénnen sich Personen miteinander vernetzen. Innerhalb
des Netzes kdnnen sie Informationen bequem und schnell austauschen. Die
Schule ist in den genannten Netzwerken vertreten.

Soziale Netzwerken zur Unterstitzung des Unterrichts sind z. B.:

- Google+
- Facebook
- Twitter

- Xing

Passworter verwalten

Die Zahl der Kennworter, die flir typische Arbeiten am PC bendtigt werden, ist in
den letzten Jahren sprunghaft angestiegen. Eine Uberlegte Verwaltung der
Passworter ist wichtig. Ein Ansatz ist hierbei, eine bestimmte Anzahl von
Passwortern in einem Programm zu speichern und den Zugriff auf sie durch ein
Master Passwort zu ermdglichen. Programme zur Verwaltung von Passwdértern
kdnnen auch benutzt werden, um sichere Passworter zu erzeugen.

Programme bzw. Dienste zur Passwortverwaltung sind z. B.:

- Keepass (verschlisselte Speicherung von Passwdrtern)

- LastPass (verschlisselte online Speicherung von Passwortern)

Daten schiutzen

Bei der Benutzung von mobilen Geraten, z. B. Notebooks, USB-Platten, usw.,
kann es bei Verlust dazu kommen, dass sensible Daten in die Hand Dritter fallen.
Damit diese Daten flr Dritte nicht nutzbar werden, empfiehlt es sich, solche
Daten immer in einem verschlisselten Ordner abzulegen und mit einem
Passwort zu schitzen.

Programme zur Verschlisselung von Daten sind z. B.:

- Truecrypt

Portable Apps / Digitale Schultasche

Bei der Nutzung verschiedener PCs und Notebooks ist nicht immer sichergestellt,
dass sich die passende Software auf dem jeweiligen Rechner befindet. Durch
eine Installation der Portable Apps bzw, Digitalen Schultasche auf einem USB
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Stick, den man mit sich fuhrt, lasst sich erreichen, dass bestimmte Programme
immer verflgbar sind. Hierzu zahlt ein Office Paket (Open Office), ein
Dateimanager, ein Browser, ein Passwortmanager, ein
Verschllsselungsprogramm, usw.

12. Lerncoaching und
Lernbegleitung

Selbstorganisiertes Lernen ohne entsprechende ,Firsorge", ohne Lernbegleitung
endet sehr schnell im Chaos. Lernende, die alleingelassen werden, kénnen nur
schwer den Zugang zu Lerninhalten erlangen. Mehr noch, alleingelassene und
ziellose Lernende erleben selbstorganisiertes Lernen und die damit verbundenen
Freiheiten als Stressmoment, sie erleben Frustration und nicht selten resignieren
sie im Angesicht dieser Freiheiten.

Eine Aussage von Steve de Shazer, einem amerikanischen Coach, beschreibt die
Situation so:

»,People don~t care how much you know, until they know how much you care.“

Sinngeman Ubersetzt: Menschen, um die man sich nicht kimmert, kimmern
sich auch nicht um mich und das, was ich kann. Auf das Lernen bezogen
bedeutet dies: Wer sich nicht um die Lernenden kiimmert, wer sie nicht
wertschatzt und sie somit nicht professionell betreut, kann auch nicht erwarten,
dass sie mit Freude lernen und von den Kompetenzen der Lehrkraft profitieren.

Um die Freude des Lernens zu wecken, bedarf es einer aktivierenden
Lernberatung, die den Lernenden ermdéglicht, sich eigene Ziele zu setzen und
Wege zur Erreichung dieser selbstgesteckten Ziele selbst zu ergriinden. Hier
bedarf es veranderter Rollen. Flir den Lernenden bedeutet dies, dass er nun
nicht mehr reiner Konsument ist, er muss auch mehr und mehr in die Rolle des
Produzenten seines Lernens schlipfen. Im ,gesunden® Setting
selbstorganisierten Lernens ist der Lernende beides, er ist ,,Prosument".

Nicht zuletzt aufgrund der Individualisierung der Lernprozesse muss auch der
Lehrende seine Rolle Giberdenken. Lehrende sind nicht mehr vorrangig reine
Wissensvermittler, sie interagieren als Lerncoaches. Zumindest wird das Lehren
im klassischen Sinne durch Elemente aktivierender Lernberatung durch den
Lehrenden erganzt. Diese aktivierende Lernbegleitung gestaltet sich in den
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Bereichen Teaching, Consulting und Coaching®. Hierbei werden sowohl den
Lehrenden als auch den Lernenden viele Einflussmdglichkeiten erdffnet.

H Teaching
H Consulting

® Coaching

Abbildung 11.1 Einflussméglichkeiten auf Lernprozesse nach dem Grad der
Nachhaltigkeit der Einflussnahme.

Schmidt-Tanger? beschreibt diese einzelnen Elemente wie folgt:

Teaching - Teaching ist Unterricht, Training in Bezug auf ein bestimmtes
inhaltliches Thema wozu ein Informationsmangel beim Klienten besteht.

Attribute: Anregung, Information, Wissensvermittlung, Koordination, Unterricht.
Consulting - Beim Consulting geht es um Ratschlage, Meinungen,
Stellungnahmen und Analysen aus der eigenen Expertise und der Erfahrung des
Coachs. Diese Begleitung durch einen erfahrenen Experten mit Feldkompetenz
wird auch Mentoring genannt.

Attribute: Wahrnehmung, Reflexion, Rat, Bewertung

Coaching - Beim Coaching handelt es sich um ein vertrauliches und freiwilliges
Arbeiten unter vier Augen bei dem es primar um das Erreichen der Ziele des

Coachees (Klienten) geht.

Attribute: Entwicklung, Erkenntnis, Inspiration, Bewusstheit, Weisheit

! vgl. Schmidt-Tanger & Stahl - ,Change-Talk. Coaching bis zur Meisterschaft®
2 Martina Schmidt-Tanger, Dipl.-Psych., Wirtschaftspsychologin, Leiterin der ,Pro Coaching Association®
Deutschland
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Zusammenfassend wird hier ein Weg von der bloBen Aufgabenstellung hin zur
Entwicklung von Persoénlichkeit beschrieben.

Kompetenzen eines Lerncoachs

“Hilf mir, es selbst zu tun."™ Dieser Leitsatz Maria Montessories beschreibt am
ehesten die Aufgaben eines Lerncoaches. Die wichtigste Kompetenz eines
Lerncoachs ist die Fahigkeit ohne eigene Zielvorstellung, Ziele der Lernenden mit
diesen selbst zu entwickeln. Er muss als Lerncoach eine vollkommen andere
Rolle einnehmen als die traditionelle Lehrerrolle vorsieht.

Lerncoachs:

e sind in der Lage, vertrauensvolle Beziehungen zu den Lernenden
aufzubauen und somit Rapport herzustellen.

e sind davon Uberzeugt, dass die Lernenden alle Mdglichkeiten besitzen,
ihre selbst gesteckten Ziele zu erreichen.

e sind Vorbilder flr die Lernenden dadurch, dass sie eigene Lern- und
Veranderungsbereitschaft authentisch vorleben.

e besitzen die Fahigkeit, vorhandene Lernkompetenzen der Lernenden zu
aktivieren.

o starken vorhandene Ressourcen und wecken weitere Potenziale.

e ermdglichen eigenverantwortliches Lernen, sie geben Verantwortung fur
den Lernprozess an die Lernenden ab.

e sind flexibel im Umgang mit Widerstanden bei den Lernenden.

e handeln nach der Grundiberzeugung, dass Lehrende nicht allwissend
sind.

o befinden sich durch standige Fortbildung selbst in einem immer
fortwahrenden Entwicklungsprozess.

e helfen Lernenden dabei, vorhandene Lernwege zu reflektieren und

weiterzuentwickeln.

wissen wie Lernprozesse funktionieren.

kennen die Coachingaspekte, kdnnen diese flexibel einsetzen und

weiterentwickeln.

moderieren Gruppenprozesse und gestalten produktive Reflexionsprozesse

auf der Metaebene.

e vertrauen darauf, dass jeder Lernende wiinscht, solche Vorhaben
durchzuflihren, die fir ihn Sinn haben.

e organisieren und machen ein méglichst breites Angebot von Hilfsquellen,
mit denen gelernt werden kann, leicht verfligbar.

Losungsorierentierung

Beim Betrachten eines Autos, welches wegen eines Defektes in einer Werkstatt
steht, ist es flir den Techniker von groBem Vorteil, wenn er die Ursache des
Schadens kennt. Menschen sind keine Maschinen, daher ist die Suche nach der
Ursache zur Lésungsfindung unnétig, kein defektes Teil muss ausgetauscht
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werden. Ganz im Gegenteil, der Blick auf die Ursache kann den ,Schaden™ sogar
noch vergrdoBern und den Blick auf das Schlechte verstarken. Der Lerncoach
verwendet hier einen l6sungsorientierten Ansatz.

Wenn etwas gelingt, mache mehr daraus; wenn etwas nicht gelingt, mache
etwas anderes.

Lerncoaches gehen im lésungsorientierten Ansatz immer von den
folgenden drei Grundannahmen aus:

1. Grundannahme: ,Nichts ist wirklich wirklich®

2. Grundannahme: ,Man kann nicht nicht beeinflussen®

3. Grundannahme: ,Teil der Welt Haltung"

Wenn nichts wirklich ist, dann kann auch eine schlechte Situation nicht wirklich
schlecht sein. Ebenso kann ein Lernender nicht wirklich nichts kénnen, auch
wenn er dies von sich selbst glaubt. Umgekehrt kann ein Lehrender, Lernende
nicht nicht beeinflussen, er kann durchaus beeinflussen und verandern, auch
wenn der Erfolg oft nicht gleich erkennbar ist. Die ,Teil der Welt Haltung"
beschreibt, dass wir immer an der Erschaffung unserer eigenen Realitat beteiligt

sind. Im Gegensatz hierzu steht die ,Guckloch Haltung", in der wir nur das Eine
und nur eine Wahrheit sehen.

Ziele des Lerncoachings

Eine Coachingsitzung verfolgt immer das primare Ziel, dem Coachee nachhaltig
weiterzuhelfen. Der chilenische Coach Juio Olalla hat die Nachhaltigkeit in seiner
Formel wie folgt beschrieben:

Wille eine Sache anzugehen
X (mal)
Anziehungskraft der Zielvorstellung
X (mal)

Zuversicht in die Machbarkeit

69



X (mal)
Klarheit tuber konkrete nachste Schritte
> (muss groBer sein als)

Aufwand fiir die Veranderung

Bleibt ein Faktor unbericksichtigt, so ist das Ergebnis 0. Wenn also einer der
Faktoren beim Lernenden nicht vorhanden ist, so ist das Coaching nicht von
Erfolg gekront. Den Willen, eine Sache anzugehen, kann nur der Lernende selbst
erkennen. Ebenso kann der Lernende auch nur den Aufwand flr die Veranderung
richtig einschatzen. Somit bleiben flr den Lerncoach die Faktoren
~Anziehungskraft®, ,Zuversicht" und ,Klarheit" Gber die nachsten Schritte, die er
durch sein Coaching beeinflussen kann.

Wenn ich nicht weiBB, was fir mich dabei herausspringt, fange ich gar nicht erst
an. Wenn ich bereits erkenne, dass ich es nicht schaffen kann, werde ich keine
Zeit damit verschwenden und wenn ich nicht weil3, was ich als nachstes tun soll,
komme ich auch nicht weiter.

Der Coach hilft dem Lernenden durch geschickte Kombination von Fragetechnik
und Skalierung, sich selbst Gber die Zielvorstellung und die nachsten Schritte
klar zu werden.

Zeitaufwand und Organisation

Um es gleich vorwegzunehmen, Coachinggesprache erfordern einen hohen
zeitlichen Aufwand. Warum dies so ist und warum dies so sein muss, kann am
besten durch den Ablauf einer solchen Sitzung verdeutlicht werden.

Der erste Schritt kann immer nur vom Klienten, dem Coachee, ausgehen. Er
muss mit seinem Problem und einem Beratungswunsch den Weg zum Coach
finden (Der Wille ein Problem anzugehen, siehe vorheriger Absatz). Diese Hirde
kann aber nur genommen werden, wenn bereits eine von gegenseitiger
Wertschatzung gepragte Unterrichtsatmosphare vorherrscht.

Rapport

Ist dieser erste Schritt erst einmal getan, so kann der Coach aktiv werden. Es
gilt zunachst eine von Vertrauen gepragte Situation, den Rapport, herzustellen.
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Nach Klarung der Rahmenbedingungen, z.B. was soll besprochen werden und
woran wird zu erkennen sein, dass sich das Gesprach gelohnt hat, kann mit der
Problemschilderung durch den Coachee begonnen werden. Flr den Coach ist
hierbei wichtig, zuzuhdren und gegebenenfalls durch Nachfragen zu klaren, ob er
das Problem richtig verstanden hat.

Wenn der Rapport hergestellt ist und die Auftragsklarung erfolgte, ist es wichtig,
einen

Losungsfilm der Zukunft

zu generieren. Hierbei versetzt man sich in die Situation, als sei das
Problem bereits geldst. Mit Hilfe der Wunderfrage kann das Szenario der
Zukunft beschrieben werden. Ist diese Szenario formuliert, ist es wichtig,
die Situation in der Zukunft zu verankern. Der Coachee beschreibt dazu
seine visuellen-, auditiven-, kinesthatischen-, olfaktorischen- und
gustativen Wahrnehmungen (VAKOG). Er wird danach befragt, was seine
Sinne in der jeweiligen Situation wahrnehmen.

Ausnahmen

beschreiben, das was bereits funktioniert. Nicht alles ist ein Problem,
oftmals funktioniert bereits irgendetwas vom Ganzen und dies gilt es
herauszustellen und zu benennen. Es werden hierbei die Ressourcen der
Coachees herausgefunden und es wird die Zuversicht in die Machbarkeit
gestarkt, denn wenn schon etwas funktioniert, wieso soll dann nicht auch
noch mehr funktionieren?

Kleine Schritte

Auch der weiteste Weg beginnt mit dem ersten Schritt und so ist es auch
beim Coachen. Wie sieht der Losungsfilm der Zukunft aus? Hat sich etwas
verandert? Wenn ja, was genau? Welches kdnnte der nachste Schritt sein
um der Lésung ein Stlick naher zu kommen? Sollte bis hierhin noch kein
Erfolg oder noch nicht ausreichend Erfolg vorhanden sein, so kann man
das bis hierhin Entwickelte mitnehmen und von hier aus wieder zum
Losungsfilm der Zukunft gehen und dann die Runde noch einmal
durchlaufen. Dies geschieht so lange, bis der gewilinschte Erfolg eintritt.

Gesprachsausstieg

Im Gesprachsausstieg wird evaluiert, ob sich das Coachinggesprach
gelohnt hat oder ob ein weiteres Gesprach stattfinden soll. Es werden hier
auch Vereinbarungen getroffen, die der Coachee flir sich abarbeitet.
Oftmals ist es sinnvoll, Experimente zu definieren, um zu sehen, ob
gesetzte Ziele erreichbar sind.
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Der vorgestellte Ablauf, der sogenannte Solution Circle, erhebt keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit. Es wird erkennbar, dass ein erheblicher Zeitaufwand mit dem
Arbeiten an einer Problemstellung durch individuelles Coaching verbunden ist.
Erfahrungsgeman lasst sich sagen, dass es unmaglich ist, diesen Weg fir jeden
Lernenden und jedes Problem zu wahlen. Was aber mdglich ist, ist der gezielte
Einsatz kleinerer Abschnitte und Elemente eines solchen Coachinggespraches.
Hin und wieder kann ohne Auftragsklarung und ohne Wunderfrage auf nachste
Schritte hingearbeitet werden. Dennoch sollten bei gréoBeren Zeitabstéanden und
bei gréBeren Zielsetzungen die Durchflihrung von Coachinggesprachen anstrebt
werden, denn nur in einem intensiveren Gesprach kénnen Ziele nachhaltig
festgelegt und Beziehungen untereinander hergestellt werden.

Eine weitere Moglichkeit und sehr gut durchflhrbar ist es, einen kompletten
Solution Circle mit einer ganzen Gruppe durchzuflihren. Hier bedarf es spezieller
Werkzeuge und Methoden, die den Coachees erméglichen, auch untereinander
Hilfestellung zu geben.

In jedem Fall wird klar, dass die Unterrichtskonzeption einmal den zeitlichen
Raum bieten muss, um eine Lehrkraft in die Lage zu versetzen,
Coachingfunktionen zu Gibernehmen. Zum anderen muss die
Unterrichtskonzeption genligend Offenheit beinhalten, damit ein Lernender die
Ressourcen bei sich aktivieren kann, um vereinbarte Ziele zu erreichen. Das
Lernschrittkonzept unterstitzt die Lehrkraft bei beiden Anforderungen.

13 Zusammenfassung und
Ausblick

Am Ende des Modellprojekts Selbstverantwortung plus lasst sich festhalten, dass
sich das Lernschrittkonzept als ein gangbarer Weg hin zu kompetenzorientiertem
und individualisiertem Unterricht im Sinne einer Neuen Lernkultur erwiesen hat.
Das Lernschrittkonzept erganzt sich auf nattrliche Weise mit den im Rahmen der
Sanierung geschaffenen offenen Raumstrukturen. Auch wenn die hier
vorgestellten Ergebnisse im Bereich Informationstechnik erreicht wurden, ist die
hohe Affinitat der Lernenden zur Informationstechnik keine notwendige
Voraussetzung fur das Gelingen des Lernschrittkonzepts. Das Lernschrittkonzept
sollte sich auch auf andere Berufsfelder erfolgreich tbertragen lassen.
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Die Erfahrungen im Modellprojekt haben gezeigt, dass die Individualisierung von
Lernprozessen, die Kommunikation und die Zusammenarbeit der Lernenden
untereinander und zwischen Lernenden und Lehrkraften durch die vielfaltigen
Gesprachsanlasse, die sich durch das Lernschrittkonzept ergeben, gestarkt hat.

Die enge Anknlpfung der anderen Handlungsfelder im Modellprojekt an die
Unterrichtsentwicklung, z. B. beim Qualitdtsmanagement, hat sich als richtig
erwiesen. Nur diese enge Kopplung hat zu einer hohen Akzeptanz von diesen
allgemeinen Schulentwicklungsvorhaben geflihrt.

Die beteiligten Lehrkréfte méchten das Lernschrittkonzept durch das LP"“S Institut
flr Lernkultur (http://Lplus-Institut.de) anderen Schulen zuganglich machen und
eine Plattform schaffen, um Unterrichtsentwicklung und den Austausch von
Lehrkraften untereinander voranzutreiben. Die Arbeit im Lernschrittkonzept hat
zu einem unerwarteten Ergebnis gefiihrt. Nach mehreren Jahren konsequenten
Verfolgens der padagogischen Ziele, z. B. Lerngelegenheiten Lernenden von
Uberall aus zuganglich zu machen, hat sich quasi als Abfallprodukt ergeben, dass
alle Lernaufgaben, Informationsblatter und Medien der beteiligten Lehrkrafte
Iickenlos dokumentiert sind, und anderen Lehrkrafte zuganglich wurden, obwohl
dieses Ziel nie explizit formuliert wurde. Wir denken daher, dass das
Lernschrittkonzept auch ein gangbarer Weg ist, um auf Landesebene und
darUber hinaus den Austausch von Lehrkraften untereinander zu beférdern.
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Glossar

In diesem Glossar werden wichtige Begriffe des Handbuches kurz erlautert.

Begriff

Erklarung

AE

Abkilrzung fur Anwendungsentwicklung

Ausbildungsordnung

Vorgaben zu Inhalten der Berufsausbildung im
Betrieb

BS Abklirzung fur Betriebssysteme

Checkliste Zusammenfassung von einschldagigen Tatigkeiten
in einem Lernfeld oder einem thematischen
Bereich und Zuordnung von Lernjobs, in denen
diese Tatigkeiten ausgefliihrt werden kénnen.

CS Abklirzung fir Computersysteme

Fachgesprach Gesprach von typischerweise 15-20 Minuten Lange

Zzu einem vorgegebenen Thema. Im Falle eines
Fachgesprachs zu einem Lernschritt, ist der
Lernschrittplaner und alle zugehdrigen Dokumente
Gegenstand des Fachgesprachs.

formativer Test

z. B. ein Satz von Multiple Choice Aufgaben. Wird
in der Regel automatisiert ausgewertet. Dient
oftmals der eigenen Lernkontrolle (Selbsttest).

Kompetenzraster

Ein Kompetenzraster benennt Kompetenzen zu
Kompetenzbereichen (Zeilen) in 6
Kompetenzstufen aufsteigend nach Anspruch.

Lehrplan

Vorgabe zu Inhalten in einem Bildungsgang durch
das Kultusministerium

Lernfeld

Ein Lernfeld geht zurtick auf ein flr einen Beruf
oder ein Berufsfeld typisches Handlungsfeld, z. B.
geht das Handlungsfeld Anwendungsentwicklung
in ein Lernfeld Anwendungsentwicklung Uber. Ein
Lernfeld enthalt tGber das Handlungsfeld hinaus
zusatzliche Vorgaben z. B. aus dem
Bildungsauftrag der Schule.

Lernjob

Lerngelegenheit, um in der Checkliste genannte
Tatigkeiten auszuflihren. 100 Punkte entsprechen
einer Bearbeitungszeit von ca. einem Schultag.

Lernmanagementsystem -
LMS

In einem Lernmanagementsystem werden
Lerngelegenheiten (typischerweise von den
Lehrkraften) bereitgestellt. Die Plattform wird von
den Lehrkraften verwaltet. Bei Moodle handelt es
sich um Lernmanagementsystem.

Lernprodukt

Ein Lernprodukt kann eine Prasentation sein, ein
bearbeiteter Lernjob oder eine Lernsituation. Ein
Lernprodukt ist das dokumentierte Ergebnis von
einer oder mehrerer Lernaktionen. Lernprodukte
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kdénnen einem (e-)Portfolio hinzugefigt werden.

Lernsituation

Offene Formulierung einer gréBeren
Aufgabenstellung, in der nach Absprache bei der
Bearbeitung eigene Schwerpunkte gesetzt werden
kdnnen. Zur Vorbereitung werden vorher
ausgewahlte Lernjobs bearbeitet.

Lernschritt

Eine thematische Einheit zu einem Fach, Lernfeld
oder Themenbereich, der typischerweise in einer
thematischen Woche bearbeitet wird. Am Ende
eines Lernschritts wird die erreichte
Kompetenzstufe z. B. in einem Fachgesprach
ermittelt und dann flr alle sichtbar in der
Lernschrittibersicht mit dem Namen des
Lernenden eingetragen.

Lernschrittplaner

Im Lernschrittplaner werden zu einem Lernschritt
die (1.) selbst gesetzten Ziele, (2.) die zu
erstellenden Lernprodukte, (3.) den zu
beschreitenden Weg und (4.) eine Reflexion
dokumentiert. Punkt 1-3 werden zu Beginn der
Bearbeitungszeit dokumentiert und Punkt 4 zum
Ende. Anhand der Lernschrittplanung wird z. B. in
einem Fachgesprach die erreichte Kompetenzstufe
ermittelt.

Lernschrittibersicht

Die Lernschrittibersicht fasst alle Lernschritte zu
einem Fach, Lernfeld oder Themenbereich
zusammen und schlagt eine Reihenfolge vor, in
der die Lernschritte sinnvoll bearbeitet werden
koénnen.

Lerntagebuch

RegelmaBig geflihrtes Tagebuch, in dem
festgehalten wird, was in der vergangenen Woche
gelernt wurde, was gut geklappt hat, was nicht
gut geklappt hat, welche Schllisse daraus gezogen
werden und was als nachstes gemacht werden
soll.

Mahara

Ein Beispiel fir ein (e-)Portfoliosystem

Moodle

Ein Beispiel flr ein Lernmanagementsystem (LMS)

NT

Abkiirzung fir Netzwerktechnik

(e-)Portfolio

In einem (e-)Portfolio stellt ein Lernender seine
gelungenen Lernprodukte, z. B. Lernjobs,
Lernsituationen oder Lernschritte, mit denen ein
Lernender seinen Kenntnisstand dokumentiert,
bereit.

Bei einem e-Portfolio werden die Lernprodukte in
eine von Uberall erreichbare Plattform eingestelit.
Der Lernende entscheidet, wer welches
Lernprodukt bearbeiten oder ansehen darf, z. B.
die Lehrkraft bei einem Bewertungsportfolio oder
einem Arbeitgeber bei einem Bewerbungsportfolio.
Das (e-)Portfolio gehdrt dem Lernenden.

summativer Test

z. B. eine Klausur oder Klassenarbeit. Besteht eher
aus komplexeren Aufgabenstellungen. Wird von
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einer Lehrkraft bewertet.

ViLBe

Modellprojekt virtuelles Lernen an Berufsschulen,
das sich mit dem Einsatz von neuen Medien im
Unterrichts beschaftigt. Das Modellprojekt lauft
seit Februar 2009 und endet Januar 2013.
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Anhang

79



A Darstellung des
Lernschrittkonzepts in einem
UML-Klassendiagramm

In Abb. A.1 ist das Unterrichtskonzept als UML Klassendiagramm dargestellt. Es
zeigt die Abhangigkeiten von auBeren Vorgaben (Rahmenlehrplan) und die
Anpassung auf die Schule durch das Schulcurriculum. Durch eine Taxonomie
werden die erworbenen Kompetenzen und durchgeflihrten Tatigkeiten bewertet
und in eine Hierarchie eingeordnet. Der eigene Lernzuwachs lasst sich mit
Selbsttest spiegeln. Ferner wird festgehalten, welche Aktivitaten die Akteure -
Lehrkrafte und Lernende - durchfihren und welche Lernprodukte entstehen.
Hierbei werden auch die Beziehungen der Lehrkrafte und Lernenden
untereinander festgehalten.
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Abbildung A.1 Formulierung des Unterrichtskonzepts als UML Klassendiagramm.

Ein UML Diagramme wird erstellt, um eine Software zu entwickeln. Das UML
Diagramm in Abb. A.1 wirde ein Lernmanagementsystem darstellen, das die

Lernkultur dieses Handbuches unterstiitzt. Verfiigbare
Lernmanagementsysteme, z. B. Moodle, unterstlitzen nur Teile und Aspekte.
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